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Clénok 1
Zakladné ustanovenia

1. Strednd priemyselnd Skola Komarno, Petdfiho 2 - Ipari Kozépiskola Komarno,
Petofiho 2 (dalej len SPS Komérno) bola zriadend ako samostatna rozpoctova
organizdcia zriad’ovacou listinou vydanou Nitrianskym samospravnym krajom dia
01.07.2004 v zmysle zdkona SNR ¢&. 542/1990 Z. o $tatnej sprave v Skolstve
a Skolskej samosprave v zneni neskorich predpisov.

2. SPS Komérno je vychovno-vzdelavacim zariadenim. V pravnych vztahoch vystupuje
vo svojom mene a ma plnu zodpovednost’ vyplyvajicu z tychto vztahov.

3. Tento organizaény poriadok je zdkladnou internou organizaénou normou SPS
Komaérno.

4. Organizaény poriadok upravuje vnitorni organizdciu SPS Komérno, oblast jej
riadenia a ¢innosti, del'bu prce a pésobnost’ jednotlivych utvarov a tsekov.

5. Sidlom SPS Komérno je Koméarno — Petsfiho ulica &. 2.

Cldnok 2
Vseobecnda cast’

Organizatné Clenenie SPS Komarno zabezpeluju jej jednotlivé utvary. Utvary st organizatné

celky, ktoré komplexne zabezpe¢uju a koordinuju vacsi rozsah vzajomne suvisiacich ¢innosti
ur¢itého zamerania.

Utvary sa delia na organizatné tseky, ktoré zabezpetuju tlohy SPS Komérno spojené
s odliSnym odbornym, organizaénym a technickym zabezpeenim. Na &ele utvarov aich
Gsekov su veduci zamestnanci, ktor{ st priamo podriadeni riaditel'ovi §koly.

Riaditel SPS Koméarno, ako aj jej dalsi zamestnanci, ktori si povereni vedenim na
jednotlivych stupiioch riadenia, st opravneni urovat’ a ukladat’ podriadenym zamestnancom
Skoly pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a ddvat im na ten ucel
zavizné pokyny.

Kontrolna ¢innost’

Riaditel" §koly a ostatni vedtci zamestnanci SPS Komérno s v zmysle planu vnutornej
kontroly priamo zodpovedni za spravne, kvalitné a efektivne plnenie tloh a st povinni osobne
kontrolovat’ plnenie uloh nimi riadené¢ho organiza¢né ttvaru alebo useku, prijimat’ opatrenia
na odstratiovanie nedostatkov, ihned’ o nich informovat’ riaditela SPS Komaérno, pripadne
podavat’ ndvrhy na uplatnenie sankcii vo¢i zodpovednym zamestnancom nimi riadeného
utvaru alebo tseku.

Clenenie SPS Komérno na utvary:
1. utvar riaditela
2. pedagogicky utvar
3. technicko-hospodarsky utvar
4. ttvar domova mladeze a Skolskej jedalne



SPS Komérno riadi aza Jej Cinnost’ zodpoveda riaditel’, ktory vykondva SVOju pravomoc
v stlade s platnym pravnym poriadkom a d’al§imi normami, pri¢om

a) rozhoduje o
* nalezitostiach uvedenych v § 5 odsek 4 zdkona &. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave,
* zmendch vnitornej organizcie SPS Komérno,
* koncepcidch pedagogického, ekonomického a spravneho rozvoja,
" persondlnych zéleZitostiach vo vieobecnej aj konkrétnej rovine,
* vSetkych dohodach SPS Komérno s Jjej partnermi,
* pracovnych cestach zamestnancov
b) riadi a kontroluje:
* vSetkych ostatnych veducich zamestnancov, &innost’ poradnych organov a komisii,
" sprivu registratiry, tj. zabezpefovanie evidovania, tvorby, ukladania, ochrany
registraturnych zaznamov, pristup k nim a zabezpecovanie ich vyrad’ovania,
¢) ustanovuje do funkcif a odvol4va:
* veducich zamestnancov SPS Komarno,
®* veducich metodickych organov,
* vedtcich a predsedov komisii,
* spravcov kabinetnych zbierok,
d) predklada: :
" vramci svojej pdsobnosti zriad’ovatelovi na schvélenie a rade Skoly na vyjadrenie
néleZitosti uvedené v § 5 odsek 7 zékona &. 596/2003 Zb. o Statnej sprave v kolstve
a Skolskej samosprave,
e) schvaluje:
" vmene organizécie kolektivnu zmluvu,
* vnitorné dokumenty SPS Komarno
f) hodnoti a pri hodnoteni vyuZiva:
* agendu prévnej, spravnej, ekonomickej, persondlno-mzdovej oblasti, oblasti PO,
BOZP a CO, ;
) udeluje a navrhuje:
* pochvaly aocenenia vo vnitroorganizadnych pomeroch, navrhuje ich udelenie
nadriadenym orgdnom

Riaditela SPS Koméarno v &ase jeho nepritomnosti zastupuje $tatutérny zastupca riaditel’a
Skoly v rdmci rozsahu jemu danych prav a povinnosti. Na zéklade poverenia riaditela SPS
Komérno ho moéZe v ase jeho nepritomnosti zastupovat" aj iny nim povereny veduci
zamestnanec alebo iny nim povereny zamestnanec v ramci jemu danej posobnosti. Poverenie
musi byt urobené pisomne amusi v iom byt uvedeny rozsah oprdvnenia povereného
zamestnanca.

Pri odvolani riaditel’a Skoly poveri zriadovatel pedagogického zamestnanca SPS Komarno jej
vedenim do vymenovania nového riaditel’a Skoly.



Cléanok 3
Poradné orgdany a komisie

Pre skvalitnenie a zvySovanie UCinnosti riadiacej préace a vychovno-vzdeldvacieho procesu
zriad'uje riaditel SPS Komérno poradné organy a komisie, ktorych ¢innost’ sa riadi ich planmi
prace.
1. Pedagogicka rada Skoly
Pedagogicka rada je jednou z organizagnych foriem &innosti pedagogického zboru, ktora
spdja zodpovednost’ jednotlivea (riaditela $koly) so skupinovym poradenstvom ostatnych
pedagogickych zamestnancov $koly. Predstavuje najddleZitej$i odborny poradny organ
skupinového odborno-pedagogického riadenia v gkole. Je najvy$§im poradnym organom
riaditel’a Skoly. Jej postavenie, poslanie a priebeh rokovania st vymedzené v rokovacom
poriadku pedagogickej rady.
2. Gremislna a operativna porada riaditela SPS Komarno
Prerokuva najaktualnejSie arozhodujuce otazky celkovej &Ginnosti SPS Komérno.
Zﬁéastﬁujﬁ sa na nej vietci vedtci zamestnanci SPS Komaérno. Podl'a obsahu rokovania
prizyva riaditel’ $koly na poradu aj d’alsich pedagogickych zamestnancov, najma zastupcu
vyboru odborovej organizacie a $kolskej rady, pripadne iné osoby.
3. Metodické organy
Na posudzovanie Specifickych otazok vychovno-vyu€ovacieho procesu zriad’uje riaditel
SPS Komarno metodické zdruzenia a predmetové komisie. Ich dlohou je zvySovat
metodick  a odbornti  roveil vzdelavania avychovy v jednotlivych vyudovacich
predmetoch alebo skupinach predmetov. Predmetové komisie a metodické zdruzenia sa
zriad'uji aj pre zlepSenie vzajomnej spoluprace medzi pedagogickymi zamestnancami.
Veducich metodickych organov vymentva riaditel’ §koly.
4. Inventariza¢na, vyrad’ovacia a likvida¢na komisia
Inventarizacnd komisia sa riadi prislusnymi predpismi o vykonani inventarizéacie
a o sprave majetku. Po skonceni inventarizacie predklada jej predseda riaditelovi §koly
pisomny navrh na wusporiadanie. Uplatni aj ndvrhy na vyradenie a likvidaciu
neupotrebitelného majetku. Podet Clenov komisie sa uréuje podla rozsahu vykonanej
inventarizacie. Predsedu komisie poveruje pisomne riaditel $koly. Okrem urenej
inventarizacie sa komisia schadza podla potreby.
Vyradovacia komisia posudzuje néavrhy inventarizatnej komisie na vyradenie
neupotrebitenych predmetov.
Likvidacnd komisia zrealizuje likvidaciu neupotrebitelnych predmetov odsthlasenych
vyrad ovacou komisiou a schvélenych riaditelom Skoly.
5. Skodova komisia
Sluzi ako poradny orgdn riaditela $koly v otédzkach rieSenia a uplatiiovania prava na
nahradu Skody spdsobenej zamestnancom, pripadne nezndmym pachatelom. Je trojélenna.
Predsedu komisie a jej ¢lenov vymentva riaditel' $koly menovacim dekrétom. Komisia
zasada podl'a potreby a vo svojej Cinnosti sa riadi Zakonnikom préce a d’al§imi pravnymi
normami.
6. Stravovacia komisia
Stravovacia komisia sa riadi vyhlagkou o Skolskom stravovani. &. 121/1994 Z.z. Komisiu
tvoria: hlavny vychovavatel DM, veduca $kolskej jedédlne, kuchédrka, zastupca ZO OZ,
vychovévatel’, 6 zastupcovia Ziakov.
Hlavné dlohy stravovacej komisie:
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a) pomahat vedtcej Skolskej jedalne pri uspeSnom riadeni prevadzky 3kolského
stravovania podl'a zasad spravnej vyzivy,

b) prerokuvat’ poziadavky a névrhy, ktoré veduca ST uplatiiuje u riaditela,

¢) spolupracovat’ pri vytvarani kulturneho prostredia, estetiky stolovania a hygieny
vydaja stravy,

d) sledovat’ ¢as vydaja stravy a vykondvanie pedagogického dozoru pocas vydaja stravy.

Komisia zasadd najmenej raz za dva mesiace. Zo zasadnuti vypracuva zépisy, ktorych

kopie st ulozené u veducej SJ.

7. Rada skoly

Rada Skoly je zriadena v zmysle §§ 24 a25 zakona ¢&. 596/2003 Z.z. o Statnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave. Jej ¢lenmi st dvaja zvoleni zastupcovia pedagogickych
zamestnancov ajeden zvoleny zistupca ostatnych zamestnancov SPS, traja zvoleni
zastupcovia rodiCov, traja delegovani zastupcovia zriad’ovatel’a, delegovany zastupca inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord sa podiel’a na vychove a vzdelavani a jeden
zvoleny zdstupca Ziakov.

8. Komisie zasadajice jednorazovo

Zasadajt napriklad pri komisionalnych sktigkach a podobne.

Clanok 4
Zdkladné zdasady, ndstroje a metddy riadenia

A. Vnitorné ¢lenenie niektorych atvarov na tseky

* Pedagogicky utvar:
- usek vychovy a v§eobecného vzdelavania
- usek vychovy a prirodovedného vzdeldvania
- usek vychovy a odborného vzdelavania

* Technicko-ekonomicky utvar:
- usek odborného vzdelavania
- Gisek administrativno-spravny
* Domov mladeze
= Skolska jed4len

Kazdy usek zabezpecuje uceleny subor odbornych ¢innosti. Za &innost’ dsekov zodpovedaju
zéstupcovia riaditel'a a d’al$i zamestnanci povereni ich vedenim.

Jednotlivé tseky a utvary pri vykone svojej ¢innosti vzajomne spolupracuji. V pripade, Ze sa
vybavenie urcitej veci dotyka pdsobnosti viacerych tsekov, zabezpeduje jej vybavenie ten
tsek, ktory bol riaditel'om povereny plnenim tejto tlohy.

B. Zikladné organizac¢né a riadiace normy

Medzi zékladné organiza¢né a riadiace normy riaditel'a patria:
- organizacény poriadok,
- pracovny poriadok,
- kolektivna zmluva,



(

(

- rokovaci protokol,

- organizacia vyuCovania a pedagogického utvaru v prislu§nom $kolskom roku,
- plan vnutornej kontroly,

- registratirny poriadok a registratirny plan

C. Organizacné normy riaditel’a §koly

- riadiace normy so vSeobecnou platnostou  (prikaz, rozhodnutie, tuprava,
smernica, metodicky pokyn),

- dalSie akty riadenia s uréenou obmedzenou pdsobnostou, ktoré mézu vydavat’
po schvéleni riaditelom aj ostatni vedici zamestnanci.

D. Metédy riadiacej prace

- perspektivnost’ a programovost, ,

- analyticka ¢innost’ odbornych, pedagogickych, ekonomickych
a a administrativnych oblasti,

- neustale hodnotenie, prijimanie zaverov do praxe,

- spractivanie rozhodujicich uloh aj timovou pracou v spolupraci s odbornymi
organmi, komisiami alebo jednotlivcami,

- informovanost’ ostatnych zamestnancov na rokovaniach vnttri organizacie.

E. Odovzdavania preberanie funkcii

Odovzdavanie a preberanie funkcii sa vykon4va pisomne v tychto pripadoch:
a) ak ide o vedtcu funkciu,
b) akide o funkciu s hmotnou zodpovednostou,
¢) ak o tom rozhodne nadriadeny zamestnanec.
Rozsah protokolu o odovzdani aprevzati funkcie uréi nadriadeny zamestnanec. Pri
prevzati funkcie spojenej s hmotnou zodpovednostou sa vykondva mimoriadna inventira.
V pripade odovzdania funkcie savisiacej s preberanim utajovanych skutodnosti sa
postupuje podla osobitnych predpisov.

Clénok 5
Osobitna Cast’

Jednotlivé utvary zabezpe&uju tieto hlavné &innosti:
1. Utvar riaditel’a

Organizuje a zabezpeCuje vykon riadiacej, rozhodovacej, kontrolnej, prévhej, persondlne;j
a hospodarskej ¢innosti. Zahfiia ¢innosti, ktoré su priamo podriadené riaditel'ovi a ktoré



a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
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mu poméhaji vykondvat’ jemu zverené ¢innosti. Riaditel’ riadi v celom rozsahu ¢innosti
Skoly, vytvara podmienky na pracu vSetkych zamestnancov a Ziakov.

Organizacnd Struktira

riaditel’ — Statutdrny organ zamestnavatel’a,
Statutarny zéastupca riaditela,

druhy zéstupca riaditel’a,

treti zastupca riaditela,

veduici domova mladeze,

veduca Skolskej jedalne,

stale poradné organy riaditel’a a komisie.

Utvar riaditel’a:

organizacne zabezpeCuje porady, zodpovedd za ich odborni a organiza¢na
pripravu, zabezpe€uje pisomnu agendu sivisiacu s poradami,

eviduje a sleduje terminy uloh,

sleduje vydavanie vSetkych pravnych a inych noriem a predpisov a upozoriiuje
riaditel'a na pravne Ukony, ktoré sa tykaji ¢innosti $koly,

vybavuje pisomnu agendu a koreSpondenciu Skoly,

eviduje a predkladd riaditelovi Skoly staznosti apodnety zamestnancov,
Ziakov a ich rodicov,

podiel’a sa na navrhoch zakladnych organiza¢nych noriem a internych smernic,

spracuva a vydava organiza¢ny poriadok Skoly, vnutorny poriadok, pracovny
poriadok, resp. d’alSie normy a ich zmeny a doplnky, vedie evidenciu popisov
funkcii veducich zamestnancov skoly,

zabezpeCuje rozpracovanie pokynov asmernic nadriadenych organov na
podmienky skoly,

zabezpeduje pracovnopravne tkony pre zamestnancov skoly,

eviduje apodla platnych predpisov uschovava protokoly, revizne spravy
a zapisnice o kontrolnych akciach vykonanych v Skole kontrolnymi a inymi
odbornymi utvarmi nadriadenych organov, materidly vlastnych kontrolnych
akeii,

zabezpeduje d’alSie ulohy podl'a pokynov riaditel'a Skoly.

Zikladné povinnosti riaditela Skoly:

riaditel’ plni Glohy na I. stupni riadenia,

zostavuje plan prace Skoly, schvaluje ¢iastkové plany, ktoré st suCast'ou planu
prace Skoly, ramcové plany prace Skoly,

vydava vnutorny poriadok, schvaluje uvizky pedagogickych zamestnancov,
uruje triednych ucitelov, veddcich metodickych organov, vychovného
poradcu, schval'uje rozvrh hodin, dozorov,

vypracuva plan vnutornej kontroly a podiel’a sa na jej vykonavani,

zodpovedd za dodrZiavanie ulebnych planov, ucebnych osnov, vzdeldvacich
Standardov a planov vychovy mimo vyucovania,

zodpovedd =za daldie vzdeldvanie pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov,
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zodpovedd za odborni a pedagogicku uroven vychovno-vzdelavacej prace
Skoly, za vybavenie Skoly ucebnymi pomodckami, Skolskym potrebami
a didaktickou technikou,

zodpoveda sa spravnost’ obsahu vykazov predkladanych nadriadenym orgdnom
a za spravne a komplexne vedenie predpisanej dokumentacie,

zabezpeluje spracovanie rozboru celoro¢nej ¢innosti skoly,

zodpoveda za dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a ochrane proti poziarom, predpisov CO,

zodpoveda za dodrziavanie zakonov o odmenovani u vSetkych zamestnancov
pri uréovani ich platov a odmien,

zodpovedd za hospodarenie Skoly a efektivne vynakladanie finanénych
prostriedkov,

plni si vyu€ovaciu povinnost’ podl'a nariadenia vlady,

spolupracuje s rodi¢ovskou radou a radou Skoly.

Zakladné povinnosti Statutdrneho zdstupcu riaditela skoly:

Statutarny zastupca riaditel’a Skoly plni Glohy na druhom stupni riadenia,

v Case nepritomnosti riaditel’a Skoly ho zastupuje v plnom rozsahu,

priamo riadi podriadenych zamestnancov tseku vychovy a vSeobecného
vzdeldvania pedagogického ttvaru,

plni si vyu€ovaciu povinnost’ podl'a nariadenia vlady,

plni d’alSie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Zikladné povinnosti druhého zdstupcu riaditela skoly:

druhy zéstupca riaditel’a $koly plni ulohy na druhom stupni riadenia,

priamo riadi podriadenych zamestnancov useku vychovy, prirodovedného
a odborného vzdelavania pedagogického utvaru,

plni si vyucovaciu povinnost’ podl'a nariadenia vlady,

plni d’alSie tlohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

Zdkladné povinnosti tretieho zdstupcu riaditel'a Skoly:

treti zéstupca riaditela Skoly pIni ulohy na druhom stupni riadenia,

priamo riadi podriadenych zamestnancov technicko-ekonomického ttvaru,
plni si vyu€ovaciu povinnost’ podla nariadenia vlady,

plni d’alSie Glohy podla pracovnej néplne a popisu funkcie.

Zikladné povinnosti vediiceho hospoddrsko-sprdavneho vseku:

veduci hospodarsko-spravneho utvaru plni tlohy na Stvrtom stupni riadenia,
riadi pracu useku podriadenych nepedagogickych zamestnancov hospodarsko-
spravneho ttvaru,

plni d’al$ie tlohy podla pracovnej naplne a popisu funkcie.

Zikladné povinnosti vediiceho vychovavatel'a DM:

veduci vychovéavatel’ DM plni tlohy na §tvrtom stupni
organizuje a riadi pracu podriadenych zamestnancov useku DM
plni d’alSie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.



Zikladné povinnosti vediicej Skolskej jeddlne:

veduca Skolskej jedalne plni tlohy na Stvrtom stupni riadenia,
riadi pracu podriadenych zamestnancov utvaru Skolského stravovania,
plni d’alSie ulohy podl'a pracovnej naplne a popisu funkcie.

2. Pedagogicky utvar

Useky:

1. vychova a v§eobecnovzdelavacie predmety
2. vychova, prirodovedné a €ast’ odbornych predmetov

Organizatna Struktira zamestnancov:

a)
b)
9)
d)
€)
f)
g)

riaditel’,

Statutarny zastupca riaditela,
druhy zéstupca riaditela,
vychovny poradca,

veduci metodickych organov,
triedni ucitelia,

netriedni ucitelia, externi ucitelia.

Pedagogicky utvar

zabezpeCuje vyucovanie predmetov a nepovinnych predmetov podla platnych
uCebnych planov a uéebnych osnov a int mimoskolsku ¢innost’,

vyuziva vSetky platné metodické a didaktické poznatky vo vyuovacom
a vychovnom procese,

vedie predpisant triednu dokumentéciu, evidenciu o ugebnych vysledkoch,
spravani a dochadzke Ziakov,

zabezpeCuje hospodarne a efektivne vyuzivanie zverenych prostriedkov,
zabezpecuje vnutornu kontrolu na jednotlivych usekoch,

organizuje zdujmovo-umelecké, spoloensko-vedné, Sportové, technické a iné
aktivity s ciel'om raciondlne, G¢elne a cielavedome vyuZivat’ volny &as Ziakov
v stlade s ich zaujmami,

podiel’a sa na organizovani lyZiarskych vychovno-vycvikovych kurzov

3. Technicko-ekonomicky utvar

Useky:

1. odborné vzdelavanie
2. administrativno-spravny

Organizacna Struktara zamestnancov:

a)
b)

c)

riaditel’,

zastupca riaditela pre technicko-ekonomické a administrativno-spravne
zalezitosti,

ucitelia odbornych predmetov,
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d) veduca hospodérsko-spravneho utvaru,
e) administrativni pracovnici,
f) prevadzkovi pracovnici.

Technicko-ekonomicky  utvar  zabezpecuje  vSetky  hospodarsko-prevadzkové
a personilno-mzdové zileZitosti, ako aj cast’ odborného vzdelivania aje za tieto
aktivity zodpovedny:

pripravuje a zostavuje navrh rozpo&tu skoly,

konzultuje s riaditelom ndvrh rozpottu azdovodiiuje ho na rokovaniach so
zriad’ovatel'om,

vypracuva schvaleny rozpocet podl'a prislusnych predpisov,

hl'ada a uplatiiuje v priebehu rozpo&tového roka moznosti jeho zvysenia,

zabezpecuje styk s bankou,

zodpoveda za vedenie pokladnice,

vedie uctovnu evidenciu,

vedie kompletnt agendu zamestnancov a je za tiu zodpovedny,

dozera na riadne hospodarenie s majetkom organizicie a zverenym majetkom,

vo svojej Cinnosti dba na dodrziavanie vetkych zakonov a platnych predpisov,

vykondva objednavky previerok arevizii na podnet riaditela, pripadne na zaklade
poziadaviek nadriadenych organov,

vykonava predbeznu a priebeznt kontrolu t¢tovnych dokladov,

pri nakupoch zabezpecuje prieskum trhu,

zabezpecuje upratovanie $kolskych priestorov a tdrzbu kolského arealu,

plni d’alSie ulohy podla popisov prace svojich zamestnancov.

4. Utvar domova mladeze
Organizacna $truktiara zamestnancov

a) riaditel’ Skoly,

b) hlavny vychovavatel’,

¢) vychovavatelia domova mladeze,

d) administrativno-technicky pracovnik DM,
e) prevadzkovi pracovnici DM.

Utvar DM zabezpetuje:

vychovno-vzdelavaciu starostlivost, ubytovanie a stravovanie ziakom strednych $kol
v ¢ase mimo vyucovania,

zékladnou organizacnou jednotkou vychovno-vzdeldvacej prace so ziakmi v DM je
vychovna skupina,

vychovno-vzdeldvaciu pracu so ziakmi vykondvaju vychovévatelia podla celoroéného
programu domova mlddeZe primerane potrebam, veku a stupfia vyspelosti Ziakov.
Vychovno-vzdeldvacia praca sa zameriava najmd na vSestranni pomoc pri priprave
ziakov na vyuCovanie, na formovanie ich aktivneho postoja k sebavzdelavaniu,
sebavychove avolbe povolania, na rozvijanie ich nadania, Specifickych schopnosti
atvorivosti ana vytvaranie podmienok na ich zdujmovt Cinnost’, aktivne vyuZitie
vol'ného ¢asu a oddych. Organizuje sa na zasade dobrovolnosti Ziakov.
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- Vnutorny poriadok domova mladeze upravuje spdsob vhodnej a ucelnej organizécie
zivota ziakov v domove mladeze. Vydava ho riaditel po prerokovani so svojimi
poradnymi orgdnmi a Ziackou samospravou.

5. Utvar gkolského stravovania

Organizacna Struktira zamestnancov
a) riaditel’,
b) vedtca SJ,
¢) hlavna kucharka,
d) kucharky,
e) administrativna sila,
f) pracovnicky v prevadzke.

Utvar Skolského stravovania:

- zabezpeCuje vyrobu a odbyt jedal a napojov,
- zabezpeCuje konzumdciu napojov ajedal pre ziakov v &ase ich pobytu v skole, pre
zamestnancov Skoly a inych stravnikov v zmysle metodickych pokynov k stravovaniu.

Vedica Skolskej jedalne:

- spolupracuje s DM pri zabezpecovani pedagogického dozoru nad Ziakmi, ktori sa stravuju
v Skolskej jedalni,

- spolupracuje sriaditelom Skoly pri vychove Ziakov k spoloCenskému spravaniu,
k zdsaddm spravnej vyzivy, khygiene a stolovaniu, pri odstrafiovani negativnych
stravovacich navykov deti a pri zabezpe€ovani pitného reZimu.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

1. Tento organizacny poriadok je zavidzny pre vSetkych zamestnancov $koly.

2. Veduci zamestnanci Skoly st povinni postupne obozndmit’ s obsahom organizaéného
poriadku vsetkych podriadenych zamestnancov.

3. Zmeny a doplnky k organiza¢nému poriadku vydava vyluéne riaditel’ $koly.

4. Tento Organizacny poriadok nadobtida t¢innost’ diiom 1. septembra 2004.

V Komarne dna 28. augusta 2004 e

Ing. Jan Vetter
Riaditel’ SPS Komarno
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