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Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Smernica je vydana v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov
protispolocenskej Cinnosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov (dalej len
»zakon®), ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany osobam pred
neopravnenym postihom v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti a prava a povinnosti fyzickych oséb
pri oznamovani protispolocenskej ¢innosti.

Tato smernica upravuje pre vlastné podmienky podrobnosti pri prijimani a vybavovani
oznameni o protispoloCenskej ¢innosti v stlade so zdkonom..

Clanok 2
Zakladné pojmy

. Oznamovatelom je fyzickd osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prislusnému na prijatie oznamenia alebo zamestnavatel'ovi.
. Oznamenie je uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v suvislosti
S pracovnopravnym vztahom, alebo inym obdobnym vztahom a ktoré sa tykaju
protispolocenskej ¢innosti.
Podnet je ozndmenie vratane anonymného ozndmenia a neanonymné podanie fyzickej
osoby o inej protispolocenskej Cinnosti ako zdvaznej protispoloCenskej €innosti, o
ktorej sa dozvedel v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia
alebo funkcie v podmienkach zamestnavatel’a.
Zavaznou protispoloc¢enskou ¢innost'ou je:
a. trestné ¢iny podla § 168, § 170, 8§ 170b, § 177, 8§ 212, § 213,§ 217,§ 221, 8§
226, § 233a, § 237 az 240, § 243,§ 243a, § 247, § 247d, § 251a,§ 252 az
254, § 261 az 263, § 266 az 268, § 271, § 278a, § 283, § 299a, § 302, § 305, §
326 az 327a,§ 328 az 336b, § 336d, § 348,352a, § 374 alebo§ 417a az
417d Trestného zakona;
b. trestny ¢in, za ktory Trestny zékon ustanovuje trest odnatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou dva roky;
C. spravny delikt, za ktory moZno uloZzit' pokutu s hornou hranicou uréenou
vypoctom, alebo
d. spravny delikt s hornou hranicou pokuty vo vyske najmenej 30 000 eur.

5. Anonymny podnet je oznamenie, ktoré neobsahuje meno, priezvisko a adresu trvalého

pobytu zamestnanca, ktory anonymny podnet podava.
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Clanok 3
Prijimanie oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti

Oznamenie je adresované vylu¢ne zodpovednej osobe.
Zodpovednou osobou podla § 10 odsek 1 zakona je:
Ing. Erika Szalaiova

zastupkyna riaditel’a skoly

Oznamenie je mozné podat’:

a) elektronickou postou zaslanou na adresu szalaiova@spskn.sk , ktora je dostupna
nepretrzite 24 hodin denne;

b) postou vV uzatvorenej obalke s oznacenim: ,,Do ruk zodpovednej osoby -
oznamenie protispolocenskej ¢innosti“ zaslanou na adresu:
Stredna priemyselna Skola strojnicka a elektrotechnicka —
Gépipari és Elektrotechnikai Szakkodzépiskola
Peto6fiho 2,
945 50 Koméarno

c) telefonicky v pracovnych dioch a v pracovnom ¢ase na telefonnom Cisle
zodpovednej osoby: 035/7731 435;

d) dstne do zaznamu V pracovnych dinoch a v pracovnom ¢ase ustne u zodpovednej
osoby.

Ak oznamovatel poda oznamenie anonymne, mdze uviest anonymizovanui adresu
elektronickej poSty, prostrednictvom ktorej bude komunikovat a zodpovedat’ na
pripadné otazky. Zodpovedna osoba je zaroven povinna potvrdit’ prijatie ozndmenia a
informovat’ oznamovatela o vysledku preSetrenia ozndmenia prostrednictvom tejto e-
mailovej adresy.

Clanok 4
Preverovanie oznameni 0 protispolo¢enskej ¢innosti

Zamestnavatel’ potvrdi prijatie ozndmenia do siedmych dni od jeho prijatia.
Zamestnavatel’ je povinny prijaté oznamenie preverit. Preverenie ozndmenia vykona
zodpovedna osoba, pricom vychadza z obsahu oznamenia.

V pripade, ak oznamenie nespiiia obsahovy charakter protispolo¢enskej ¢innosti alebo
nie je konanim v dobrej viere, ozndmi zamestnancovi, ktory podal oznamenie,
nedodrzanie obsahovej nalezitosti do desiatich dni od preverenia oznamenia, ak nejde
0 anonymné oznamenie.

V pripade dodrzania obsahovej naleZitosti zodpovednd osoba eviduje ozndmenie
v zmysle § 11 odsek 1 zakona a preveri oznamenie najneskor do 90 dni od prijatia.
Zodpovedna osoba mé pravo v pripade potreby vyzadovat od zamestnanca ako aj
zamestnavatel’a potrebnt suCinnost’ pre riadne preverenie oznamenia.

Zamestnavatel' je povinny umoznit’ zodpovednej osobe nezéavislé plnenie jej uloh,
pricom zodpovednd osoba je viazana len pokynmi Statutdrneho organu
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ nesmie zodpovednt osobu postihovat’ za vykon jej uloh .



mailto:szalaiova@spskn.sk

pIiosw0I JUDAAE
i

Strana 4z5
SMERNICA O PODAVANI, PREVEROVANI A EVIDOVANI OZNAMENI O

]
! PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI Utinnost’ od:
7 20.10.2023

Clanok 5

Zachovanie ml¢anlivosti O totoZnosti oznamovatela

1. Zamestnavatel je povinny pri prijimani, preverovani a evidencii oznadmeni zachovavat

mlcanlivost’ o totoznosti oznamovatela, na poskytnutie informdacie o totoznosti
oznamovatela je potrebny jeho pisomny suhlas.

2. Bodom ¢. 1 nie je dotknuta povinnost poskytnit’ informacie o totoznosti

oznamovatela na ucely trestného konania akonania o spravnom delikte podla
osobitnych predpisov.

Clanok 6

Evidovanie oznameni

1. Zamestnavatel’ podl'a § 10 odsek 1 zakona je povinny pocas troch rokov odo dia

dorudenia oznamenia viest’ evidenciu oznameni v rozsahu
a) datum doruenia oznamenia;

b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatela, ak nejde o anonymného oznamovatela;
€) predmet oznamenia;

d) vysledok preverenia oznamenia;

e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. S ohl'adom na najnovsie poznatky, ndklady na vykonanie opatreni a ucel vnutorného

systému preverovania oznameni je zamestnavatel’ podl'a § 10 odsek 1 zakona povinny
prijat’ vhodné technické a organizacné opatrenia na zabezpecenie a preukazanie toho,
Ze vnutorny systém preverovania ozndmeni sa vykonava v sulade s tymto zdkonom.

Clanok 7

Oboznamenia oznamovatel’a s vysledkom preverenia jeho oznamenia

1. Zamestnavatel’ je povinny preverit ozndmenie a oznamit oznamovatelovi vysledok

preverenia oznamenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade preverenia ozndmenia do 90
dni od potvrdenia prijatia ozndmenia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia siedmich dni od prijatia oznadmenia.

2. Ak vysledkom preverenia oznamenia je postiipenie veci na vybavenie podl'a Trestného

poriadku alebo osobitnych predpisov, zamestnavatel’ je povinny o tejto skutoc¢nosti
vopred informovat’ oznamovatel'a; to neplati, ak by informovanim oznamovatela
mohlo byt zmarené presSetrenie oznamenia.

3. Zamestnavatel je povinny vyZziadat’ si vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziiuje

osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto vysledku s nim oboznamit’
oznamovatela.
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Clanok 8
Spracovanie osobnych idajov uvedenych v oznameni

1. Na ucely vedenia evidencie ozndmeni je zodpovednd osoba opravnena spracuvat’
osobné udaje uvedené v oznameni a zdzname o prevereni ozndmenia v lehote podla §
11 zékona v rozsahu:

a) titul, meno, priezvisko;

b) e-mail a adresa pobytu oznamovatel’a;

c) udaje o osobe/osobach, voéi ktorym oznamenie smeruje;

d) udaje 0sob, ktoré boli prizvané na preverovanie oznamenia,
e) tudaje osob, ktoré sa na preverovani oznamenia z(¢astnili.

2. Pri spractvani osobnych tudajov ziskanych pri preverovani oznamenia zodpovedna
osoba postupuje podla osobitnych predpisov.

Clanok 9
Prijimanie opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznamenti

1. Zodpovedna osoba je na zdklade vysledkov preveria ozndmenia opravnena prijimat’
opatrenia na odstranenie nedostatkov zistenych pri preverovani oznameni

2. O prijatych opatreniach informuje zodpoveda osoba oznamovatela podl'a ¢l. 7 ods. 1
tejto smernice.

Clanok 10
Prijimanie opatreni proti braneniu v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1. V pripade, Ze zodpovedna osoba zisti, Ze zamestnanec brani urobeniu oznamenia alebo
vedeniu evidencie oznameni, tito skuto¢nost’ bezodkladne oznami zamestnavatelovi,
ktory rozhodne o prijati opatreni proti braneniu v oznamovani protispolocenskej
¢innosti alebo vedeniu evidencie oznameni.

2. Branenie v oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti alebo vedeniu evidencie ozndmeni
sa moze podla konkrétnych okolnosti pripadu povazovat za zavazné porusenie
pracovnej discipliny.




Strana 6z5
SMERNICA O PODAVANI, PREVEROVANI A EVIDOVANI OZNAMENI O

PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI Utinnost’ od:
20. 10. 2023

Clanok 11
Zavereéné ustanovenia

1. Téato smernica je zavdzna pre vsetkych zamestnancov skoly.
2. Této smernica nadobuda platnost’ dilom jej schvalenia a ¢innost’ 20. oktobra 2023.




