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I. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Velkost’ internatu

Sme Skolsky internat, ktory je sti¢ast'ou Skoly ( d’alej iba internat) pre ziakov strednych $kol.
Internat poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre 219 ziakov z piatich
strednych $kol v meste . Ubytovacia kapacita internatu je 219 miest. Celkove je v internate 8
vychovnych skupin Maximalny pocet ziakov vo vychovnych skupinach je 30. Internat je
umiestneny v centre mesta v samostatnej budove, ktora je spojend s SPSSE - GESZKI
v uzavretom areali.

V budove internatu mame 73 izieb, 1 multifunkénti pocitaCovli miestnost’ s pripojenim na
internet , 1 spolocenskii miestnost’, 3 kuchynky, posiliioviiu, kluboviiu. Sti¢ast’'ou internatu je
Sportovy areal, Skolska jedalen.

Pre zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti mame pocitace, laserové tlaciarne,
kopirovacie stroje, digitadlny fotoaparat, telovychovné naradie a nacinie, hudobné néstroje,

medidlne nosice a roznorody materidl na tvoriva vychovno-vzdelavaciu ¢innost’.

Vyska mesacného prispevku na ¢iasto¢nt thradu nakladov spojenych s ubytovanim v internate
je urcena vSeobecnym zavdznym nariadenim zriad'ovatel'a internatu . Konkrétna vyska

prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditela internatu na prislusny Skolsky rok.

Charakteristika ziakov

V internate su ziaci SPSSE - GESZKI, GHS, GIS, SOS/t, ZSOS Komarno. Ziaci pochadzajt
z regionu Nitrianskeho, Trnavského a Banskobystrického samospravneho kraja.

Prijimanie ziakov do internatu na nasledujuci skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich
skuskach v jednotlivych strednych Skolach a podl'a vol'nych miest aj v priebehu nasledujuceho
Skolského roka. Hlavnym kritériom pri prijimanie Ziakov je ubytovacia kapacita internatu.
V prvom rade sa prijimaju ziaci SPSSE - GESZKI, volI'né ubytovacie kapacity sa ponukaju pre
stredné Skoly v meste. V pripade véacSieho zdujmu Ziakov ako ubytovacia kapacita je platny

vnutorny predpis, ktory stanovuje podmienky prijimania.



Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor ma 8 ¢lenov (vratane veducich zamestnancov). Pomocnych vychovavatel'ov
nemame.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel je stredna pedagogicka skola alebo
vysokoskolské vzdelanie 1. alebo II. stupfia (najmd odbor vychovavatel'stvo a pribuzné
pedagogické vedy). 100 % vychovavatelov spifia kvalifikaéné a odborné predpoklady z toho
75 % ma vysokoskolské a 25 % ma stredoskolské vzdelanie. Vychovévatelia podl'a moznosti
sa systematicky zucastnuje d’alSicho vzdelavanie a sebavzdeldvania zameraného na inovaciu
vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie netradi¢nych metod prace.

V zdujme zvysSenia kvalifikdcie vychovéavatelov, chceme motivovat’ vychovavatelov zo
stredoSkolskym vzdelanim pre ziskanie vysokoskolského vzdelania minimalne I. stupnia
Niektori vychovévatelia ovladaju Specifické zrucnosti ako : komunikécia v cudzom jazyku,
ovladanie Specifickych PC programov, praca netradi¢nymi technikami as netradi¢nym

materidlom, trénerstvo kolektivnych Sportov, hra na hudobny nastroj, tvorba projektov....

Dlhodobé projekty, programy

Zapojili sme sa do vyzvy MSSR v ramci narodného projektu edIT 1 s nazvom ,,Studovne v

stredoskolskych internatoch", odkial’ sme ziskali osem pocitacov a dve tlaciarne.

Zapojeni sme do dlhodobych projektov ako je :
- spolupraca s inymi Skolskymi internatmi, najmé v Sportovej a kultirnej oblasti ( medzi

internatna siitaz v stolnom tenise, volejbale, basketbale, futbale a v dramatickej tvorbe.

Dlhodobo realizujeme celo interndtne projekty ako su : privitanie Ziakov I. ro€nikov, rozlticka
so ziakmi IV. ro¢nikov, stretnutie s vyznamnymi osobnostami z regionu, ¢i s byvalymi ziakmi,
viano¢ny program, fasiangovy karneval, , kurz studenej kuchyne, juniales, Sportové turnaje,
vedomostné kvizy, deni otvorenych dveri pre buducich prvékov, den otvorenych dveri pre

rodicov ubytovanych ziakov.



Spolupraca s rodicmi a inymi subjektami

Spolupracujeme najma srodicmi ziakov. Rodi¢ia moézu prist do internatu kedykol'vek.
Organizujeme stretnutie /riaditel’ SI, veduci vychovavatel’ SI/ s rodiémi pri nastupe Ziakov do
internatu. Aktualne otdzky zivota interndtu rieSime najmi v rade internatu. O zavaznych
zmenach informujeme rodicov aj prostrednictvom informacnych listov a cez Edupage.

Dal§imi subjektami s ktorymi spolupracujeme st : $koly v ktorych sa ubytovani Ziaci
vzdelavaju, zriad'ovatel, odbor Skolstva, Jokaiho divadlo v Komarne, Mestké kultirne

stredisko Béni Egressyho, Umelecké Skola v Komarne, Policajny zbor v Komarne .

II. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A). Vlastné ciele a poslanie vychovy

Nasimi cie’'mi vychovy a vzdelavania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému Ziakovi

ubytovanému v naSom internate:

- rozvijat’ spdsobilosti kl'uCové pre zivot v 21. storo¢i v prepojeni na ciele a profil
absolventa stredoSkolského vzdelavania,

- formovat’ aktivny postoj k sebavzdeldvaniu a sebavychove,

- rozvijat' sposobilosti oceniovat’” volny ¢as ako hodnotu, vyuZzivat ho zmysluplne a
raciondlne pre svoj rozvoj,

- rozvijat' spdsobilosti planovat’ a vyberat’ si vhodné ¢innosti k participécii, k rekreacii
a relaxacii,

- podporovat’ inkluzivny a individualizovany (diferencovany, personalizovany) pristup
vo vychove a vzdeldvani, v centre ktorého stoji ziak, jeho osobnostny potencidl a
vychovno-vzdelavacie potreby,

- podporovat’ podnikavost’, iniciativnost’, tvorivost’ a prirodzenu zvedavost’ pri poznavani
sveta okolo seba,

- uplatiiovat’ a chranit’ prava ziaka v spolupraci s rodinou, zriad'ovatelom a d’alSimi
partnermi podiel'ajicimi sa na vychove,

- implementovat’ principy inkluzivneho vzdelavania do vychovno-vzdelavacieho
procesu,

- rozvijat’ a upeviiovat’ sposobilosti najmi v oblastiach osobnost, ob¢ianstvo, spolupréca,
komunikacia, kreativita, kritické myslenie,

- zabezpeCovat’ Ziakom kvalifikovani  pomoc a podmienky k  priprave na

vyucovanie.



B ). Zameranie internatu

V internate uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti autondmie
a akceptacie .

Chceme byt internatom v ktorom :

je realizované pravo na slobodu , St’astie a sebarealizaciu ziakov,

je rozvijané nadanie , talent a schopnosti kazdého jedinca,

st ubytovani ziaci Stastni,

- surodicia ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podiel'at’ na zivote SI

Vychovny program nasho interndtu vychadza zo vSeobecnych ciel'ov a principov vychovy a
vzdeldvania ( zdkon 245/2008, vyhlaska 22/2022 Z.z. ), z kI'i¢ovych kompetencii Ziaka stredne;j
Skoly, z koncepcie rozvoja Skolského internatu a z vlastnej koncepcie, ktora je vysledkom
nasho dlhodobého ,,hl'adania“ novych postupov, komunikacie s rodi¢émi, analyzovania nasich
schopnosti a moznosti, inovovania a ,, poludStovania ,, vychovno-vzdeldvacieho procesu,

kultary a klimy internétu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme doraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
kl'i€ovych kompetencii, vedomosti, zrucnosti a schopnosti Ziakov ziskanych na vychovno-

vzdelavacej ¢innosti v §kolach a na celkovy rozvoj osobnosti Ziaka.

Preferujeme vztah k celozivotnému vzdelavaniu, ku kultire, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy Zivotny $tyl ,tvorivost,

aktivne vyuZzivania vol'ného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.

NaSim Specifikom je ubytovanie ziakov z viacerych strednych §kol rézneho zamerania. Vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijame klIi¢ové kompetencie Ziaka suvisiace s pripravou
na povolanie, ale aj na aktivny Zivot v otvorenej multikultirnej informacnej spolo¢nosti, najma

na podporu participacie Ziakov na Zivote internatu.

Vychovu a vzdelavanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamétihodnosti a kultary

mesta a blizkeho regionu.

Na zaklade zaujmu Ziakov podporujeme &innost’ divadelného suboru, ktory pracuje pri SPS.
Individualne zaujmy Ziakov rozvijame v zdujmovej ¢innosti : pocitacova grafika, praca s PC,
basketbal, futbal, floorbal, vyroba drobnych darekov, varenie a peCenie, aranZovanie kvetov,

volejbal, stolny tenis, fitnes, kulturistika, gymnastika.



V buducnosti chceme zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej Cinnosti :

aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie
ziakov na Zivote internatu.

orientovanim  d’alSicho vzdeldvanie vychovavatelov na problematiku aktivneho
obc¢ianstva, ochranu detskych a ludskych prav a predchadzanie vSetkym forméam
diskrimin4cie a intolerancie.

ziskavanim externych zamestnancov pre uspokojovanie Specidlnych zaujmov
u nadanych ziakov.

vytvorenim podmienok pre zabezpetenic VVC pre Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (bezbariérovy pristup, odborné personalne zabezpecenie, spolupraca

s prislusnymi inStituciami).

C). Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruji k rozvijaniu klI'aicovych kompetencii, pripadne k utvaraniu

novych kompetencii ziaka.

Preferujeme uplatiiovanie inova¢nych aktivizujucich metdd a foriem prace ( najmi zazitkova

pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy ( partnersky vztah ku

ziakovi, humanistické hodnotenie Ziaka ) a koncepcie neformélneho vzdeldvania ( participacia

,dobrovolnictvo), vyuzivanie modernych IKT, tuzku spolupricu s rodinou Ziaka, vytvaranie

prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupraca s vyucujicimi, kontinualne d’alSie

vzdelavanie vychovavatel'ov. Pri rozvijani kI'i€ovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie

vychovno-vzdeldvacej ¢innosti :

Klacové Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

kompetencie Ziaka

Ziskat’ vzt'ah - dramatizaciou, inscena¢nymi hrami, hranim roli ucime
k celozivotnému ziakov  sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si
vzdelavaniu realnych ciel'ov vlastného rozvoja

- povzbudzujeme ziakov ziskavat nové informacie

a sebavzdelavanie

- vyuzivame brainstorming - podporujeme kritick¢ myslenie
ziakov

- organizujeme vedomostné sutaZe, Kkvizy a zaujmovu

¢innosti orientovanu na sebavzdelavanie




zazitkovou  vychovou pontkame netradicné , nové
informacie
aktivizujeme Ziakov k prezentacii ich vedomosti a zruc¢nosti

tvorime spolo¢né projekty

Pracovné

kompetencie

individudlnym pristupom vedieme Ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie

poskytujeme ziakom spidtni, vézbu diskutujeme ,
zazitkovou vychovou ahumanistickym hodnotenim
vedieme ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k
prijimaniu spétnej vizby a k uvedomeniu si svojich d’alSich
rozvojovych moznosti

realizujeme sut’aze, vystavy v ktorych si ziaci mézu osvojit’
alebo rozvinut' manuélne zrucnosti potrebné pre prakticky
zivot

motivujeme Zziakov svoje manudlne zru¢nosti tvorivo
rozvijat’

pontkame r6znorodé pracovné a zaujmové ¢innosti

ucime ziakov osvojit’ si pracu s netradicnym materialom

a netradi¢né pracovné techniky

Komunikaéné

kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme Zziakov pri tvorivom
vyuzivani vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC,
internet)

argumentaciou, debatnym klubom , diskusiou, dialogom
a rozhovorom vedieme Ziakov ku kultirnej komunikacii
aktivizujeme ziakov k prezenticiu a obhajobe osobnych
nazor (ziacka samosprava, internatny cCasopis, skupinové
a internatne zhromazdenie)

trénujeme techniky a zrucnosti ziakov v efektivnej
komunikacii v konflikte

vyuZzivame mediaciu pri rieSeni Ziackych konfliktov
povzbudzujeme kritické myslenie ziakov a samostatné
rieSenie problémov ( Ziacka rada ,vychovna skupina)

uc¢ime ziakov aktivne pocuvat’, prijimat’ a davat’ spatnti vizbu
( rozhovor, diskusia, t)

realizujme spolo¢né projekty s inymi internatmi ( medzi

internatne podujatia, vymenné pobyty, sit'aze)

Socialne

kompetencie

motivujeme ziakov k reSpektovaniu internatneho poriadku

a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie




dramatizaciou, inscenaénymi hrami , hranim roli
rozvijame emocionalnu inteligenciu Ziakov

diskutujeme, pripravujeme Kkultirne programy vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine, aj
v ramci interndtu ( spolo¢né podujatia, projekty)
individudlnym pristupom podporujeme autonémia kazdého
ziaka v skupine a ucime ziakov , resSpektovat’ tlohy skupiny
trénujeme ziaka empatii

povzbudenim a subsidiaritou uc¢ime ziakov tvorit’ kvalitné
medzil'udské vztahy ( spolo¢né rieSenie problémov , spolo¢né

vystupenia , podujatia )

Obcianske

kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami
pomahame  ziakom  orientovat sa v zékladnych
humanistickych hodnotach

podporujeme participaciu Ziakov na Zzivote v skupine
a v internate ( komisie SI, Ziacka rada, celo internatne
zhromazdenie, spolo¢né projekty)

motivujeme Zziaka poznat' a domahat’ sa svojich prav
besedami s odbornikmi poskytujeme ziakom dostatok
informécii o principoch aktivneho ob¢ianstva

navStevami kultirnych podujati , ziakov k hrdosti na
kultarne dedicstvo

vysvetlujeme Ziakom vyznam interkulturdlneho dialdgu,
dodrZziavania l'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofobii
(vymenné pobyty, besedy, projekty)

dramatizaciou, hranim roli uc¢ime Ziakov reSpektovat’
nazory ostatnych l'udi

motivujeme Ziakov k spolupraci so subjektami tretieho
sektora

umoznujme Ziakom podielat’ sa na celo internatnych

projektoch

Kulturne

kompetencie

organizujeme invencné podujatia, kde Ziaci mozu
prezentovat’ a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi
Tud’'mi

realizujeme kurz Kkultirneho spravania, spolo¢enského
tanca, s ktorymi pomdhame Ziakovi poznat a aplikovat

zéasady spoloCenskej etikety




- motivujeme ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov
(divadlo, opera, vystava)

- vysvetlujeme vyznam reSpektovania inych
kultar, kultarnych tradicii a potrebu interkulturalneho
dialégu

- umoziujeme ziakom ziskat' skusenosti so spolupricou na
pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internate

- motivujeme ziakov podielat’ sa na pracovnych Cinnostiach

- realizujme dlhodob¢ kultirne projekty

C.) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdeldvaci proces realizujeme nadvdzne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahov¢ zameranie jednotlivych vychovno-vzdeldvacich ¢innosti aplikujeme integrovanie vo
viacerych vychovnych oblastiach naraz, o ndm umoziuje vyuzivat efektivne metddy pri
rozvoji  osobnosti ziaka ( napr. tréning, samostatné prezentacie apod.) Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmé v : rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu Zivota Ziakov.

1. KLUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyu€ovania nadvdzujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ strednej Skoly.
Chceme umoznit individudlny rozvoj osobnosti kazdého ziaka , jeho zdujmov, potrieb,
poznatkov, sposobilosti, zru¢nosti, postojov a hodndt, pripravit ho na Zivot v otvorenej
informacnej spolo€nosti, motivovat' k celoZivotnému vzdeldvaniu, aktivnemu vyuZivaniu
vol'ného Casu a k aktivnemu obcianstvu, posiliiovat’ jeho tctu k rodi€om, k l'udskym pravam
a zékladnym slobodam, k porozumeniu a znaSanlivosti, tolerancii, kultirnym a narodnym

hodnotam a tradiciam S$tatu.

Profil ziaka naSho interndtu predstavuje subor klI'i¢ovych kompetencii, ktoré chceme v procese
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti rozvijat anavzajom prelinat’ v jednotlivych vychovnych
oblastiach. Ziak ich poc€as pobytu v internite méze rozvijat dobrovolnou ucastou na
zaujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitdch. Medzi kI'i¢ové kompetencie Ziaka
internatu sme zaradili vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu, komunika¢né, pracovné, socidlne,

obcianske, a kulturne kompetencie.



Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory chceme
dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom. Uvedomujeme si, ze
niektori ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut’. Chceme im vSak pomoct’ dosiahnut’ ¢o

najoptimalne;jsi vysledok.

Chceme dosiahnut’, aby ziak internatu mal pri ukonceni pobytu v interndte osvojené tieto

kl'ucové kompetencie, zodpovedajice jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- rieSi nové, nezname Ulohy a situacie
- vyhladdva nové informacie

- zucastiiuje sa vedomostnych stt'aziach

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vsetky dostupné formy komunikacie

- ovlada atvorivo vyuziva informacno-komunikacné technologie

- uplatiiuje komunikaéné zrucnosti predchadzajice konfliktom (pozitivna komunikacia,
ja vyrok, prijimanie a ddvanie spitnej vdzby)

- uplatiiuje komunikaéné zru¢nosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov

- uplatiuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’'mi

- prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizicie
a osobného rozvoja

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spitni vizbu auvedomuje si svoje dalSie
rozvojové moznosti

- ovlada zakladné seba obsluzné pracovné navyky

- ovladda manudlne zru¢nosti potrebné pre prakticky Zivot

- je otvoreny svoje manualne zrucnosti tvorivo rozvijat’



SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna techniky sebariadenia

- pozna techniky sebamotivacie

- poznd techniky sebahodnotenia

- uvedomuje si zodpovednost’ dodrziavania spolo¢nych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich porusenie

- uplatiiuje vlastni autondmiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny

- uvedomuje si vyznam empatie

- uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov

- efektivne spolupracuje v skupine

- prijima spétnt vizbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach

- poznd svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie

- vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI

- ma informdcie o principoch aktivneho obcianstva

- uvedomuje si vyznam interkulturdlneho dialégu, dodrZiavania l'udskych prav a boja

proti rasizmu a xenofobii

- inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za partnera, spolocnika, spolutvorcu.
- uvedomuje si vyznam kultirneho dedi¢stva

- reSpektuje ndzory ostatnych l'udi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna zakladné zésady spolocenskej etikety

- vie sa podiel'at’ na vytvarani kultirneho prostredia

- uvedomuje si rozdiel medzi vulgadrnym a kultirnym spravanim sa

- uvedomuje si potrebu prijimania kultiry v beznom Zivote kazdého ¢loveka
- prijima kultarne podnety ( napr. navsteva kultarnych podujati )

- pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi 'ud’'mi

- reSpektuje iné€ kultary a kultarne tradicie

- ma skuasenosti so spolupracou na pripravovani kultarneho podujatia v skupine



Iv. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychova avzdelavanie sa organizuje dennou formou. Forma organizacie vychovy
a vzdelavania v Skolskom internate v sulade § 54 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a
vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov je tyzdenna, spravidla
Stvorro¢ného vychovno-vzdelavacieho pdsobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac

30 ziakov a to pravidelnymi , nepravidelnymi a priebeznymi ¢innostami.

Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v Skolskych internatoch je Statny jazyk Slovenskej republiky —
slovensky jazyk.

V sulade s § 12 Zédkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ako vychovno-
vzdelavaci jazyk v skolach a Skolskych zariadeniach je vymedzené aj pouzivanie:

jazyka ndrodnostnych mensin pre obCanov patriacim k narodnostnym mensinam, preto je
v Skolskom internate sucastou vychovno-vzdelavacej ¢innosti aj komunikécia v Statnom —

slovenskom jazyku.

Vo vychove mimo vyuc€ovania reSpektujeme slobodu ziaka vo vybere ucasti na vychovno-
vzdelavacej €innosti, najméd v oblasti:
a ) vychovno-vzdelavacej ¢innosti ( vychovna aktivita ) - vo vychovnej skupine
alebo vramci Skolského interndtu a na podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu
b) zdujmovej Cinnosti - v zdujmovom kruzku, alebo v individudlnej zdujmove;j
¢innosti Ziaka
¢ ) kurzoch
- kultary spravania
- tane¢nom

- rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie

Zékladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individudlna alebo skupinova

vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnd vychovno-vzdeldvacia

aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujice a motivacné metody

a formy prace. Vo vztahu ku ziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivacné



humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a s pedagogickymi zamestnancami

Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.

V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Tematické oblasti vychovy reprezentuju odporucany obsah pre vychovno-vzdelavaciu a
zaujmovu ¢innost’ v Skolskom internate. Charakteristika a ciele tematickych oblasti vychovy
boli adaptované vo vztahu k poziadavkam 21. storo€ia, zaujmom a potrebam sti€asnych deti
a ziakov, ako aj trendom vo svete vzdeldvania (digitalizdcia, informatizacia, inklizia,

diferencidcia, individualizacia a 1.).

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti

vychovy:
1. Komunikacia a praca s informaciami
2. Sebarozvoj a svet prace
3. Zdravie a subjektivna pohoda
4. Spoloc¢nost’ a priroda
5. Kultira a umenie
6. Rodina a partnerské spoluzitie

Tematické oblasti vychovy su vzijomne prepojené, prelinaji sa a nevystupuju ako
samostatné a izolované cCasti. Netvoria uzavrety celok, ale otvorent obsahovll dimenziu
vychovy mimo vyucovania a vychovy vo volnom case. Ich implementacia do vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti v §kolskom internate nie je podmienena striedanim vsetkych oblasti pocas
jedného pracovného tyzdna, ale je nevyhnutné zabezpecit’ komplexny rozvoj osobnosti dietata
a ziaka vo vsetkych oblastiach. Napihanim cielov tematickych oblasti vychovy sa $kolské
internaty plnohodnotne podielaju na intrapersondlnom aj interpersonalnom /medziludsky/

rozvoji deti a ziakov a ich priprave na zivot.

KIacové kompetencie a osobnost’ ziaka budeme rozvijat' prostrednictvom realizécie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim nizSich ( diel¢ich ), konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach subezne. Konkrétne ciele su

definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.



5.1. CHARAKTERISTIKA A CIELE TEMATICKYCH OBLASTI VYCHOVY

5.1.1. Komunikdcia a prdca s informdciami

Verbalna a neverbalna komunikacia, virtudlna komunikacia, efektivna komunikacia,
budovanie digitalnej stopy. RieSenie konfliktov, aktivne poctivanie, prezentacné zru¢nosti.
Kritick¢é myslenie, rieSenie problémov, vyhladdvanie a detekovanie informacii (fakty,
argumenty, nazor, pocit, hoax), objektivita a subjektivita interpretdcii, komparacia

informacii, overovanie informacii. Citatel'skd, matematicka a digitdlna gramotnost’.

Ciele tematickej oblasti vychovy:

1. Vyjadrovat’ svoje myslienky v materinskom aj cudzom jazyku, pracovat’ s knihou, tvorit’
texty roznych Stylov, tvorit vlastné texty, pochopit funkcie pisanej reci a
porozumiet’ vyznamu textu.

2. Kultivovat’" zru€nosti komunikédcie vyuzivanim vSetkych dostupnych foriem
komunikacie ako verbalnej, neverbalnej, komunikacie ¢inom, partnerskej komunikécie,
online komunikacie.

3. Aplikovat’ informaticku kultiru zaloZenu na reSpektovani pravnych a etickych zasad
pouzivania IKT a medidlnych produktov.

4. Orientovat sa vo svete "Internet veci".

5. Pouzivat kritické myslenie pri praci s informaciami ziskavanymi z r6znych zdrojov a
z internetu. Spolupracovat’ v online prostredi vyuzivanim kolaborativnych néstrojov a
funkénou pracou s aplikaciami.

6. Upevnovat’ vlastné prezentatné zrucnosti cez rozvijanie komunikaénych zrucnosti  a
zrucnosti diskutovat’ a obhajovat’ vlastné nazory.

7. Rozvijat’ jazykové a komunikacné zrucnosti s ohl'adom na ¢istotu jazykového prejavu,
rozvoja slovnej zasoby a gramatickej spravnosti vyjadrovania.

8. Vyuzivat’ matematické myslenie, logické operacie pri praci s IKT.



5.1.2. Sebarozvoj a svet prdace

Personalizacia — priestor pre objavovanie a definovanie seba. Sebadovera, sebapoznavanie —
kto som, kym sa chcem stat’, o com snivam. Time manazment, sebadisciplina, pevna vola.
Budovanie ,,mojej znacky* — prezentovanie seba. Soft skills — timova spolupraca, kooperécia,

asertivita, tvorivé myslenie, empatia.

RieSenie konfliktov, spravne rozhodovanie sa, vyjednavanie, atraktivita povolani, nové

pracovné pozicie, digitalizacia a informatizacia.

Ciele tematickej oblasti vychovy:

1. Vyuzivat’ experimentovanie a badanie v praktickom Zivote a Stadiu.

2. Prejavovat’ podnikavost’, iniciativnost, tvorivost’ a finanéna gramotnost’ pri tispeSnom
zapéjani sa do bezného Zzivota.

Orientovat’ sa na pracovnom trhu a uvedomovat’ si vyznam celozivotného vzdelavania.
Aplikovat’ metakognitivne stratégie pri postupoch vlastného ucenia sa.

Prejavovat’ zdujem o dobrovolnicku pracu.

Vyuzivat’ vlastné zdujmy na podporu sebarealizacie a vol'by povolania.

NS kW

Pouzivat’ zru¢nosti kooperécie a spoluprace pri spolocnych vol'nocasovych aktivitach.

5.1.3. Zdravie a subjektivna pohoda

Fyzické zdravie, duSevné zdravie, zdravy Zivotny §tyl, Zivotosprava, Sport, cvicenie, reZim
dna. Motivacia, aSpiracie, tuzby. Postoje, nazory. Sila pritomného okamihu, prezivanie svojej

pozicie — ¢lena timu, skupiny ako st¢ast’ rastu, Zivota.

Subjektivna pohoda (wellbeing) ako schopnost’ rastu bez strachu, uzkosti, nezit’ v obrane.
Pocit $t’astia — ¢o ma robi Stastnym, ¢o mi prindsa radost’. Pocit spokojnosti — zmysel Zivota.

Skutocny zivot a virtudlna realita.

15



Ciele tematickej oblasti vychovy:

1. Uplatnovat’ zasady zdravého zivotného $tylu, kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie
v otazkach zodpovednosti za vlastné zdravie.

2. Zapajat’ sa do realizacie aktivit na podporu telesného a dusevného zdravia, aktivneho
oddychu a relaxacie.

3. Uplatnovat’ zruénosti kooperacie a spoluprace ako ¢len timu, socialnej skupiny.

4. Zvysovat informovanost’ o negativnhom vplyve uzivania navykovych latok na kvalitu
Zivota a zdravie ¢loveka.

5. ZvySovat urovenn svojej emociondlnej inteligencie uplatiovanim zru¢nosti empatie,
aktivneho pocuvania, ovladania svojich kladnych aj zapornych emocii.

6. Formovat zdravy seba obraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a
k inym l'ud’om.

7. Upevilovat’ vlastnii prosocidlnost vo vztahu k spoluziakom, rodi¢om, ucitel'om,
vychovavatel'om a d’al$im aktérom vychovno-vzdelavacieho procesu.

8. Mat’ pozitivny vztah k pohybovym aktivitdm a Sportu s ich pravidelnym zaclenenim do
denného rezimu.

0. Ziskat’ spravne drzanie tela a kultivovany pohybovy prejav.

5.1.4. Spolocnost a priroda

Hodnoty v spolo¢nosti, sloboda, demokracia, prava a povinnosti. Cudské prava. Socialne
znevyhodnené (vylucené skupiny) skupiny. Inkluzivny pristup k Zivotu — prijatie druhého za
partnera, spolo¢nika, spolutvorcu.

Medzil'udské vztahy, tolerancia, akceptécia, reSpektovanie, dialdég, konsenzus, kompromis,

lojalita. Trvalo udrzatel'ny rozvoj. Globalne problémy l'udstva.
Ciele tematickej oblasti vychovy:
1. Utvrdzovat etické spravanie, prijimanie odliSnosti, ob¢ianske postoje a zruc¢nosti ako

trvalé aspekty obc¢ianskej spolocnosti.

2. Spolupodiel’at’ sa na Zivote v skupine.
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3. Obmedzovat’ ovplyvnitel'nost aktivnymi skupinami spochybnujucimi demokratické
hodnoty.

4. Aplikovat’ prirodovedné vedomosti a formulovat’ argumenty na podporu rozhodnuti a
odporucani stvisiacich s osobnymi, spolocenskymi, alebo globalnymi situdciami.

5. Demonstrovat’ zasady environmentalneho pristupu k zivotnému prostrediu.

6. Upevilovat’ poznanie a aplikdciu spolocenskych, kultirnych a pravnych noriem v
spravani voci okoliu.

7. Predchadzat” vplyvu socidlno-patologickych javov, prevziat zodpovednost’ za svoje

konanie.

5.1.5. Kultura a umenie

Kultarne dedi¢stva — tradicie, zvyky, obyc¢aje. Rozmanitost’ a vplyv inych kultur. Narodna
hrdost’, vlastenectvo. Slovensko — moja krajina. Néabozenstva. Narodnostné mensiny.

Umenie — vytvarné, hudobné, literarno-dramatické. Sebavyjadrenie cez umenie.

Ciele tematickej oblasti vychovy:

1. Aplikovat’ podnety moderného vytvarného umenia, podnety inSpirované dejinami
umenia, podnety architektury, podnety fotografie, podnety videa a filmu, podnety
elektronickych médii, podnety dizajnu a remesiel, podnety spevackej a inStrumentalne;j
¢innosti, podnety inych oblasti poznavania sveta pri vlastnom experimentovani,
rozvijani tvorivosti a kreativity postavenych na vlastnom zaZzitku a skdsenosti.

2. Nadobudnut interkultiirne sposobilosti a uvedomovat’ si vzajomny vplyv réznych kultar
na Slovensku v kontexte historie a sti€asnosti.

3. Vyuzivat’ r6zne formy umenia (hudobné, vytvarné, dramatické, tanecné, pohybové a
pod.) na vlastné sebavyjadrenie, originalne reflexie skuto¢nosti, rozvoj vizudlnej
gramotnosti, schopnosti kritického c¢itania a interpretacie.

4. Prejavovat’ vztah k 'udovym tradiciam, ochrane a poznavaniu kultarneho dedicstva,
poznavaniu kultirnych hodn6t umenia a Sirokych kultarnych kontextov a tradicii.

5. VyuZivat pri komunikacii a interakcii s l'ud'mi poznatky o kultirach, naboZenstve a

tradiciach ndrodnostnych mensin Zijicich na Slovensku.
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6. Vnimat” umenie a kulturu na zéklade sucasnych kultarnych procesov a aktualnych
problémov, chapat’ vyznam estetickych faktorov a estetickej ¢innosti v kazdodennom
zivote, vyznam umenia v zivote jednotlivca a spolo¢nosti.

7. Vyuzivat’ aktivity muzei, galérii a divadiel pre zmysluplné vyuzivanie voI'ného cCasu,

moznost’ vlastného vzdelavania a aktivny oddych.

5.1.6 . Rodina a partnerské spoluZitie

Hodnota rodiny. Zdravé vztahy — vzt'ahy v rodine, priatel'stve, partnerskom spoluziti, zdravé
sexudlne vztahy. Intimita, dovera a porozumenie druhému ¢loveku. Hodnoty, ktoré ovplyviiuju
kultaru vzt'ahov a sexuality. Pozitivny a negativny vplyv rovesnickych skupin na rozhodnutia
a spravanie suvisiace so vztahmi a sexualitou. Dolezitost’ telesnej integrity, suhlasu a reSpektu
v intimnych vztahoch.

Starostlivost’ o zdravie svojho tela a o budovanie pozitivneho a zdravého sebaobrazu. Sexudlne
prenosné infekcie a choroby, bezpecné spdsoby ochrany pred nimi; rézne antikoncepéné
metddy a moznosti ich komunikécie pri planovani rodi¢ovstva. Sexudlne nasilie a bezpecnost’
—rozne formy sexualneho nasilia, bezpecnost’ v offline a online priestore. Vhodné a nevhodné

sexudlne obsahy v médiach a ich vplyvy na sebaobraz a vzt'ahy.

Ciele tematickej oblasti vychovy:

1. Chépat’ vyznam a hodnotu rodiny a priatel'stva a podporovat’ kultiru zdravych vzt'ahov
v rodine, priatel’stve a partnerskom spoluziti.

2. Rozvijat’ zdkladné zru€nosti umoziiujuce slobodne, bezpecne a zodpovedne sa
rozhodovat’ a konat’ vo svojich vzt'ahoch v roznych vyvinovych etapach dospievania.

3. Rozpoznat’ hranice svojich (a vSeobecne l'udskych) prav vo vzajomnych vztahoch,
vratane intimnych, a v kontexte reprodukcného a sexuédlneho zdravia.

4. Formovat’ zdravy sebaobraz a zodpovedny vztahu k svojmu telu, k sebe samému a k

inym l'ud’'om.

5. Kriticky vnimat’ a hodnotit’ komerént podobu sexuality v médiéach.

6. Poznat’ a vyuzivat' néstroje prevencie sexualneho zneuZivania a sexualizovaného
nasilia.

7. Orientovat’ sa v sluzbach pomoci, poradenstva a podpory v oblasti intimity, dusevného

a telesného stavu.
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VI. VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast I. rocnik Il. rocnik ll. rocnik IV. rocnik
24 23 22 16
Komunikacia a praca s
informaciami
26 20 18 14
Sebarozvoj a svet prace
Zdravie a subjektivna pohoda 22 17 17 12
25 22 22 21
Spoloénost a priroda
25 20 18 15
Kultira a umenie
23 21 21 16

Rodina a partnerské spoluzitie

1. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zdvdzny pocet

vychovno - vzdelavacich ¢innosti ( d’alej iba VVC ) na $kolsky rok tak, aby sa

pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme

zabezpecovat’ systematicky vSestranny rozvoj osobnosti ziaka.

2. Stanoveny minimélny poéet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej

skupine denne.

3. Vychovavatelia budii vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,

aby uspokojili zaujmy a potreby vietkych Ziakov. To znamena, ze ponuka VVC méze

byt’ v jednotlivych vychovnych skupinach vyssSia nez ur€eny minimalny pocet.
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4. Vo vychovnej skupine zlozenej so Ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’ vychovny plan kombinovany pre vSetky rocniky z ktorych mé Ziakov vo
svojej vychovnej skupine

5. Plén ¢innosti zdujmovych krazkov a celointerndtnych podujati tvori prilohy planu

vychovno-vzdeldvacej Cinnosti na prislusny skolsky rok.

VII. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE

V sulade s vyhl. MZSR ¢. 259/2008

Povinnost’ $kolského internatu je zabezpecovat bezpecnost a ochranu ziakov vyplyva zo
zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov § 152, vyhl. MZSR ¢&. 259/2008. Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove
zabezpecujeme zdkladnym poucenim Ziakov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , ktoré
realizuju vychovavatelia pri nastupe Ziakov do internatu. PodrobnejSie poucenie ziakov
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane cviéného poplachu realizuje bezpecnostny

a poziarny technik v priebehu mesiaca septembra a v priebehu aprila.

V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ o Ziakov.

Osvetlenie izieb je dobré, nakolko bolo vymenené stropné osvetlenie. Po¢as noci su osvetlené
hlavné chodby. Vykurovanie priestorov je na dobrej trovni. Cistota a hygiena prostredia je na
dobrej urovni. Na vel'mi dobrej Grovni mame socialne zariadenia. VSetky sme zmodernizovali.
V pripade tirazu mame vel'mi dobru dostupnost’ prvej pomoci. Kontakty na rodi¢ov méme

uvedené v prihlaske Ziaka a v denniku vychovnej skupiny.
V internate plati zédkaz fajcenia vo vSetkych objektoch. Permanentne vSak rieSime jeho

nedodrziavanie ziakmi. Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstrafiovanie ich nedostatkov

zabezpecujeme externym bezpecnostnym a poziarnym technikom.
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VIIL. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri  hodnoteni Ziaka budeme sledovat’ jeho uroven dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie ziaka).

V hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na individudlnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka.
V hodnoteni reSpektujeme zmeny vo vyvoja ziaka. Doraz kladieme na  poskytovanie
efektivnej spdtnej védzby ziakovi aj rodiCom., ale aj na prijimanie spétnej vizby od ziaka
a rodiCov. Vytvarame priestor pre sebahodnotenie Zziaka avedieme ho k prijatiu

zodpovednosti za svoj osobnostny rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni Ziakov uplatitujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok internatu, v ktorom sme po dohode zo ziakmi, rodi¢mi a
vychovévatelmi urcili pravidld spravania sa ziakov v internate, ich prava ,
- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,
- pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel
so ziakmi svojej vychovnej skupiny,
- ponuka vychovno-vzdelavacej ¢innosti —icast’ ziakov na vychovno-vzdelavacej

¢innosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:
- motivaény rozhovor
- spidtnd vézba od inych vychovavatel'ov a rodicov

- pozorovanie spravania ziakov

V zédujme zabezpecenie objektivity hodnotenia vSetkych ziakov stanovené pravidld pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metddy individualneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a tzkej spoluprace s rodi¢mi ziakov ( rozhovor, pochvalné listy).

Vysledky hodnotenie ziakov evidujeme v osobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.
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IX. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnuatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v nasom interndte orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelavacej ¢innosti, najmi na plnenie

cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu
cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu
cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysledky

cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabsie vysledky

d’alsich operativnych alebo dlhodobych tloh

Vyuzivame najma tieto indikatory hodnotenia

vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovévatel’ usmertiuje
ponuka vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel’a vo vychovnej skupine.
Skolsky poriadok internatu
pracovny poriadok
dal$ie vzdeldvanie vychovavatel'ov
zaznamy o Ziakoch
- Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:
- vysledky dotaznikov a prieskumov - spitna vizba
- pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a hospitacie
- analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriiuje

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovnej

skupine.
- motivacny rozhovor
- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSieho vzdelavania

- uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku v oblasti udelovania

vychovnych opatreni

- uroven dodrziavania pracovného poriadku
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- hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych ¢innosti
internatu realizujeme predovSetkym metdédou vnuatornej a vonkajsej

autoevalvacie :
- analyza zdznamov o ziakoch
Pri hodnoteni vyuzivame vnutornu aj vonkaj$iu autoevalvaciu.
Vnutorna autoevalvacia:
- permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'ov
- motivacny rozhovor
- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine

- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel usmerniuje (dodrziavanie
Skolského  poriadku internatu, zodpovednost v priprave na vyucovanie,
spravanie a prejavy ziakov, schopnost’ participacie, sposob uspokojovania

zaujmov- zastupca riaditel’a internatu

- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel’a vo vychovnej
skupine oddeleni  (pestrost, kvalita, zastipenie vsetkych oblasti vychovy,

frekvencia, nadvdznost’)
- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov, uplatiiovanie inova¢nych metod prace
- vonkajSia autoevalacia
- spdtna vézba od Ziakov

- spidtnd vdzba od rodicov
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X. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele ndSho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu dalSieho
vzdelavania vychovavatelov ukazuje potrebu orientdcie sa dalSicho vzdeldvania
vychovavatel'ov najmé na problematiku aktivneho ob¢ianstva, ochranu detskych a l'udskych
prav, predchadzanie vSetkym forméam diskriminécie a intolerancie a kultivaciu inovacnych
zazitkovych metod vychovy.

Kultivaciu aplikéacie inovacnych zazitkovym metodd vychovy budeme zabezpecovat’:

- Motivovanim vSetkych vychovéavatel'ov bez ohl'adu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti.

- Umoznovanim kultivovania zru¢nosti vychovavatel'ov pre efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a efektivnhu komunikaciu .

- Sprostredkovanim  najnovSich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych

oblasti vychovy.

- Rozvijanim S$pecifickych zruénosti vychovavatel'ov nevyhnutnych pre vedenie
pocitacového krizku
- Pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi materidlmi, softwermi.

- Podnecovanim tvorivosti vychovavatel'ov.

Uvedené vzdelavania zabezpecime prizyvanim odbornych lektorov priamo do internatu, ¢im
zaroven zabezpecime vzdelavanie pre vSetkych vychovavatel'ov. Niektoré vzdelavania budeme
realizovat’ prostrednictvom metodického zdruZzenia vychovéavatelov. Cast’ vzdelavania buda
vychovavatelia absolvovat mimo interndtu . Pri zabezpecCovani d’alSieho vzdeldvania
vychovavatelov budeme spolupracovat” s metodicko-pedagogickymi centrami, s naddciami
a obCianskymi zdruzeniami, ktoré budu poskytovat nami poZadovany okruh d’alSieho
vzdeldvania.

Konkrétny plan d’alSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu planu

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prisluSny Skolsky rok
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XI. VYCHOVNE STANDARDY

St vypracované v sulade s § 3, § 4 a § 117 ods.2 Zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon).

Obsahovym §tandardom urcujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCena vyvazenl , systematicka a Standardnu uroven
mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupinidch v naSom internate. Obsah
vychovy a vzdeldvania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel' autonoémne zvysSuje
podl’a Specifickej situdcie vo svojej vychovnej skupine , tak aby uspokojoval $pecidlne zaujmy

, schopnosti a ciele Ziakov v skupine..

Vykonovym Standardom urcujeme kritéria irovne zvladnutia obsahovych Standardov. Su to
predpokladané cielové vystupy , ktoré¢ ma dosiahnut’' ziak na konci Stvorro¢ného pobytu v

nasom Skolskom internate , primerane svojim schopnostiam.

Komunikéacia a praca s informaciami

Obsahové Standardy Vykonové Standardy

Aktivne poc¢tivanie komunikovat’ kultirnym spésobom

Asertivita - reSpektovat’ nazory ostatnych l'udi
Tolerancia - respektovat lohy skupiny
Diskusia - uplatiovat’ vlastnti autonémiu
Neverbalna, komunikacia - poznat’ rec tela

o - vyuzivat’ vSetky dostupné formy
Verbélna komunikacia komunikécie

, . N - vyhladavat nové informacie
Praca s modernymi informac¢no-
IR L
komunika¢nymi technologiami ) pouzivat kritické myslenie pri
praci s informaciami
Aplikacie < g
p - funk¢ne pracovat’ s aplikaciami
Komunikacia v cudzom jazyku (zaujmova

. \ - prehlbovat’ znalosti cudzieho
¢innost)

jazyka diskusiou v skupine
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Praca s knihou

Vulgarizmy, slang

-tvorit’ texty roznych Stylov
-vlastna tvorba
-porozumiet’ textu

-rozliSovat’ kulturne a vulgarne prvky v
komunikacii

IKT, Internet

-aplikovat’ informaticku kultiaru

-reSpektovanie etickych a pravnych
zasad

3

-orientovat’ sa vo svete ,,Internet veci

-vyuzivat’ matematické myslenie,
logické operacie

Prezentacia, diskusia

- prehlbovat’ a upeviiovat’ svoje
prezencné zru¢nosti cez rozvijanie
komunikacnych zru¢nosti, diskutovat’

obhajovat’ svoj ndzor

Logopedické hry a cvicenia

Sloh, esej, basen

- rozvijat’ Cistotu jazykového
prejavu, slovnej zésoby,
gramatického vyjadrovania

Sebarozvoj a svet prace

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Zodpovednost’
Spolupréaca, participacia
Tolerancia (stereotyp,
predsudok,
diskriminécia)

Skolsky poriadok SI

Rezim dna

- schopnost’ byt’ zodpovedny za svoje

spravanie

- vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- dodrziavat’ §kolsky poriadok a rezim
dna
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Emociondlna inteligencia
Sebauvedomie - techniky
Sebahodnotenie - techniky
Sebariadenie, - techniky
Sebamotivécia, -techniky

Empatia- techniky aktivneho poc¢uvania

- vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity a
emocie

- pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- prejavit’ sebaregulaciu

- uplatiiovat’ techniky sebamotivacie

- schopnost’ empatie k spoluziakom

Zvedavost’

Trh prace

Vzdelanie

Ako zvladnut’ maturitné skisky

Online kurzy

Skusenost’, ucenie

Dobrovolnictvo

Povolanie

Kooperacia

- vyuzivat’ experiment a badanie v
Stidiu a zivote

- orientovat’ sa na trhu prace

- prijatie potreby celoZivotného
vzdelavania

- aplikovat’ metakongitivne stratégie pri
postupoch vlastného ucenia sa

- prejavovat’ zaujem o dobrovolnicku
pracu

- podporovat’ sebarealizaciu

- poznat’ prava a povinnosti
zamestnanca

- spolupraca pri vol'nocasovych
aktivitach
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Zdravie a subjektivna pohoda

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Prevencia pred chorobami
Racionalna vyziva
Moderny ¢lovek nefajci
Zvladnutie zat'aze s stresu
Relaxacné cvicenie
Otuzovanie organizmu

Posiliiovanie svalov

- aplikovat’ principy zdravého zivotného
Stylu na kvalitu Zivota

- zaujat’ pozitivne postoje k preventivne;j
starostlivosti o svoje zdravie

- zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu

Zdravy zivotny Styl zasad zdravej vyzivy
Osobna hygiena - dodrZiavanie zédkladnych hygienickych
navykov
Drogy - schopnost’ pomenovat’ Skodlivost’
Stres navykovych latok
- zaujat’ pozitivny postoj k preventivne;j
starostlivosti o svoje dusevné zdravie
Emocie - zvySovanie Urovne emocionalnej

DrzZanie tela

inteligencie, ovladanie emocii

- ziskat’ kultivovany pohybovy prejav a
spravne drzanie tela
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Spoloénost a priroda

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Ludské prava

- poznat zakladné [udské a prava a
povinnosti

Hodnoty v spolo¢nosti
Socidlne znevyhodnené skupiny

Aktivhe obcianstvo

Demokratické hodnoty

Dobrovolnictvo

Konsenzus
Kompromis
Dialdg
Lojalita

Inkluzivny pristup k Zivotu

- spolupracovat na tvorbe hodnot v
skupine
- prijimanie odlisnosti a ich akceptacia

- vytvarat aktivny a pozitivny postoj k
obcianskym povinnostiam

- rozpoznat a eliminovat negativny vplyv
skupin ohrozujucich demokratické

hodnoty

- spolupodielat sa na dobrovolnickych
aktivitach

- dospiet k vzajomnej zhode

- utvrdzovat etické spravanie, prijimanie
odlisSnosti nazoru , postoja

- ochota dodrZiavat zavazky, sluby,
dohody

- prijatie druhého za partnera,
spoloc¢nika, spolutvorcu

Kultdrne a pravne normy

Sociadlno- patologické javy

- upevnovat poznanie a aplikaciu
noriem v spravani voci okoliu
- predchadzat vplyvu socialno-

patologickych javov, prevziat
zodpovednost za svoje spravanie

Vedomosti

- aplikovat vedomosti, formulovat
argumenty ohladom globalnej situacie
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Environmentalny pristup

Separacia odpadu, Setrenie energiou

Globalne problémy fudstva

- demonstrovat zasady k Zivotnému
prostrediu

- prejavenie pozitivheho postoja k
ochrane prirody v beznom Zivote

- uvedomovat si dosledky a rizika
svetovych problémov

Rodina a partnerské spoluzitie

Obsahové Standardy

Vykonové Standardy

Porozumenie a tolerancia v partnerskom
Zivote

Rizikovy partner

Vernost, spolupraca, dévera respekt

Prejavy tyrania v rodine

- porozumiet mravnym aspektom
rodinného Zivota

- zaujat pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k partnerstvu

- rozpoznat mieru nasilia, vediet vyhladat
pomoc

Sexualne kontakty
Planované rodicovstvo

Nasledky, zodpovednost

Sexudlne nasilie
Sexualita v mediach

Krizové centrd

Rovesnicke skupiny

Zdravy sebaobraz

- zaujat pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k sexudlnemu Zivotu, k manzelstvu
a k rodicovstvu

- vyuzivat nastroje prevencie
- vediet kriticky vnimat a hodnotit

- orientovat sa v sluzbach pomoci

- rozoznat mieru pozitivneho a negativneho
vplyvu

- formovat vztah k svojmu telu a sebe
samému
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Zakladné prace v domacnosti
Hospodarenie

Delba prace

Finan¢na gramotnost

- prejavit praktické zruc¢nosti suvisiace so
Zivotom v rodine

- rovnocenne sa podielat na praci v
kolektive

- naucit sa hospodarit s financiami,
vreckovym

Kultara a umenie

Obsahovy standard

Vykonovy Standard

Slovenské tradicie, zvyky, kultirne
pamiatky

Hrady, zdmky

Chranené Uzemia

Formy umenia ( hudobné, vytvarné,
tanec¢né, dramatické)

- prejavovat hrdost k narodnej a
Statnej prislusnosti

- poznat rozmanitost a vplyv inych
kultdr, ochrana kulturneho
dedicstva

- vyuzivat rozne formy umenia k
sebavyjadreniu

MuUzea, galérie

NaboZenstva a narodnostné mensiny

- vyuzit moZnosti zazitkového ucenia,
aktivny oddych

- spoznavat rozdiely, nadobudat
poznatky, akceptovat rozdiely

- nadobudnut interkultdrne
sposobilosti

Tvorivost a kreaktivita

Klasické, moderné umenie

Kultdrne podujatia (divadlo, koncert, kino,
kurzy tanca atd’)

- posilnit vlastnd tvorbu a
experimentovanie

- zaujat pozitivny postoj umeniu

-zmysluplné travenie volného ¢asu

-mozZnost vlastného vzdeldvania
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XII. VYCHOVNE OSNOVY

Nadvézujii na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju povinnost plnit’

stanoven¢ vychovno-vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného

obsahu, pricom maju absolitnu autonémiu vo vol'be metodd a foriem prace. Uvedené

metody a formy maju odporucaci charakter.

Kultura a umenie Ro¢nik

Ciel’ Obsah Metody, formy 1.| 2.| 3. | 4.
ro€.| roc. roc.ro¢

Posilnit” hrdost’ Ludové tradicie a zvyky Prezentécia 31221

k,narodnej, . Kultrne pamiatky na Vy§tava — navsteva

narodnostnej a muzea

Statnej Slovensku — v Komarne a okoli vedomostny kviz

prislusnosti Podunajské mazeum interaktivne

Spoznavat’ Pevnostny systém basty podujatie, forum

paméitihodnosti Celemantia ”Leényvér“ pTGChédey

Slovenska v Lehdrovom parku

s dorazom na

mesto Komarno

Akceptovat’ Asertivita rozhovor 212 21

vyznam Spolocenska etiketa o spolo¢enskom

kultarneho (stolovanie) spravani

spravania a Navsteva kultarnych podujati hranie roli

kultrneho (ako sa spravat) osobny priklad

presadzovania Kultira stravovania v jedalni SI | beseda

sa Mal’by na platno, grafika vymena nazorov, 2021112

Vyuzivat’ rozne Ludové tance (brainstorming)

formy gmenlg k Narodnostna literarna tvorba

sebavyjadreniu

Aplikovat’ podnety | Koncert v Synagdge zazitkova aktivita 302212

umenia do rozvoja | Film- kino (navsteva kina) internet

vlastnej tvorivosti

a rozsirovat obzor | Fotografia- galéria (prehliadka) | analyza umeleckého

Ziakov Névsteva divadelného diela — navsteva galérie

predstavenia
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Pochopit’ vyznam
tvorivého spdsobu
Zivota

Participacia

Vymedzenie osobnych cielov

sebahodnotenie
rozhovor,

Rozvijat talent a
umelecké

schopnosti

Chapat vyznam
estetickych faktorov
a ¢innosti v beznom

Zivote

Vyuzivat poznatky o
kulturach a
naboZenstve pri
komunikacii s inymi

fudmi

Posilnit tctu ku
kultdrnym,
narodnym

a narodnostnym
hodnotam

Zaujmové kruzky (film a divadlo)
Kulturne podujatia na

internate na zaklade

aktualnych udalosti
(imatrikuldcia, stuzkova

slavnost, Vianoce...)

Estetizacia izieb
Estetizacia priestorov Sl
Kultura stolovania

Kultdra vyjadrovania sa

NaboZenstva (rozsirit vedomosti
Ziakov)

Narodnostné mensiny

Predsudky

Diskriminacia

Vyjadrovanie si svojich citov, sucit
Prejavit Uctu k rodi¢om a starsim

fudom

Regionalne tradicie a zvyky
kultdrne pamiatky

regionu a Slovenska
kultdrne zvyky prejavy

Lucia, Morena, velkonocné a
vianocéné fudové zvyky

motivacia aktivizacia,
vlastna praca, sutaz
vyzdoba priestorov

krdzkova €innost

priklad rozhovor

diskusia

rozhovor

internet

nacvik, sutaze

vystupenia

zabavné kulturne
podujatia
interaktivne
podujatie (priprava

na Vianoce)
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Rodina a partnerské spoluZzitie

Ro¢nik

Ciel Obsah Metody, formy 1. 2.| 3. | 4.
ro¢. ro¢. roc.roc.

Uvedomit’ si Spolupraca brainstorming 3131312
vyznam Samostatnost’ vyjasnenie hodndt
zodpovednosti vo | Rizikovy partner priklad rozhovor
vztahu Nasledky inicia¢na hra

Sexualne kontakty prezentacia beseda
Akceptovat’ Sexualne nasilie internet 3131413
vyznam mravného | Sexualita, pohlavné choroby informacné
aspektu k Planované rodiovstvo n.asten,ky, odborna

. literatara, beseda
zodpovednému Manielstvc?, rodina, ako zaklad s odbornikom,
sexualnemu spolognosti vysvetlovanie
oy Vernost’, vychova k rodi¢ovstvu
z1votu,
A . beseda
y Dovera, respekt y

manzelstvu a 0 spolocenskom
rodicovstvu Porozumenie spravani sa, licta

Tolerancia, spolubyvanie k starsim, vzajomna

a spoluZitie na §kolskom internate ~ [1Cta
Orientovat’ sa v 3131212
sluzbach pomoci . prc?dna§ka o

Kybersikana krizové centré

Sikana
Poznat’ mieru . Incho nésili
nasilia, vedief ormy sexualneho nasilia hoaxy
vyhl'adat’ pomoc, Offline a online priestor

skriminaci ) spolo¢né besedy v

Diskrimindcia, Nevhodné obsahy v médiach, P! ., Y
predsudky mikroskupinach

Fyzické a emocionalne tyranie
Prejavit’ zruénosti | Zodpovednost’ a Analyza, rozhovor, 2131212
suV‘151a,ce sw starostlivost o druhych za21jck(,)V‘a aktivita,
rodinnym Zivotom motivacia

Viest’ ziakov k samostatnému

hospodareniu

Hospodarenie
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Finan¢na gramotnost’

Uvedomit’ si svoje
siln¢ a slabé
stranky

Zdravy sebaobraz

reflexia autoreflexia

Rozvijat’ zruénosti | Asertivita empaticka analyza
slobodne, bezpecne Sebaobraz povzbudenie
rozhodovat’ vo _ .
vzt'ahoch Sebamotivacia vysvetlenie reflexia
Sebauvedomenie autoreflexia
Etapy dospievania — problémy argumentacia
pubertalneho obdobia
Sebavedomie
Vcitit’ sa a prejavit' | Rodicia a deti beseda

postoj a tctu k
rodi¢om, star§im a

spolubyvajicim

Rozpoznat’ mieru
vplyvu
rovesnickych skupin

Negativne
spolocenské javy

Postoj k ¢lenom rodiny

Generacné konflikty

Klady a zapory

Ovplyviiovanie

Poukézat’ na nespravne pouZivanie

mobilnych telefénov

s odbornikom,
navsteva domu
déchodcov

v ,,Jeseni zivota“,
rozhovor, rozhovor,

vysvetl'ovanie

Kde?
Kedy?
Ako?
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Prejavovat’ Zivot so individualny 412 212
ohl'aduplnost’ k zdravotnym pristup .
' vysvetlenie
osobam so postihnutim
zdravotnym Predsudky
postihnutim Problémy zdravotne
Vztah k detom znevyhodnenych
s handicapom Moznosti zdravotne
znevyhodnenych
Specialne skoly
Ucta a stcit k star§im osobam
. , Beseda v
a k rovesnikom so zdravotnym . .
, . mikroskupinach
znevyhodnenim.
Sebarozvoj a svet prace Roé¢nik
Ciel Obsah Metody, formy 1. | 2.| 3. | 4.
ro€.| ro€. roc.ro¢
Pochopit’ Sebavzdelavanie motivacia 413|313
potrebu Resim dita povzbudenie
autondmnosti v . o ‘ aktivizacia
priprave na Povinnosti Ziaka (vnuitorny poriadok) hodnotenie
vyucovanie tréning
reflexia
Zodpovednost’
Vyuzivat Psychohygiena ucenia sa ako motivacia 3131313
efektivne sposoby | v144nut maturitné skasky rozhovor
ucenia ‘ povzbudenie
Umoznit’ Ziakom ako sa ucit hodnotenie
autonomnost’ v Sebavzdelavanie nad ramec beseda s
riprave na s, , odbornikom
prip y . Individuélny pristup a pomoc :
vyucovanie online kurzy
slabo prospievajucim ziakom konzultacie
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Pochopit’ Maturitné skasky (ako zvladat) rozhovor
vyznam Vyber d’alsieho Studia osobny priklad
celozivotného Vzdelanie beseda
vzdelavania Osobné ciele aktivizacia
hodnotenie
Orientovat’ sa na Vyber zamestnania motivacia
trhu. pfa(;e a Atraktivity povolani koucing
vediet’ si ‘ ‘
samostatne Vzdelavacie institucie diskusia s
stanovit’ osobné Rekvalifikaéné kurzy odbornikom
ciele .
Osobné ciele
Povinnosti v kazdodennom Zzivote rozhovor
Vediet’ pracovat' v | Sutazivé spravanie tréning
skupine Sudrsnost’ Zaz'1t1.<ova
_ aktivita hra
Kooperacia interaktivne
Asertivita podujatie
., . brainstorming
Tvorivé myslenie .
stretnutia

Stperivé spravanie
Dolezitost’ vyuZitia schopnosti Ziaka
pracovat’ a kooperovat’ v skupine

vych. skupiny
beseda

Rozvijat’ manualne
zru¢nosti

Aplikovat praktické
zrucnosti ziakov na
vystavu vlastnych
diel

Préaca s r6znym materialom
Netradi¢né techniky

Netradi¢né pracovné postupy

Vytvorit’ vlastné diela (ru¢na praca)

priklad tréning
motivacia
Zaujmovy
krazok vlastna
praca
experiment

vystavy
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Ziskavat’ zru¢nosti Zéklady upratovania motivacia 413 2|1
potrebne pre Starostlivost’ o odev a obuv nazorny priklad
prakticky zivot ' . vysvetlenie
Nakupy pre bezny Zivot, pre pravidelny | (r¢ning vlastna
chod domécnosti praca
Budovanie vlastnej | Sebadisciplina motivacia 412 3|2
osobnostnej znacky Pevna vola koucing .
mentorovanie
Prezentovanie seba prednasky
Komunikéacia a praca s informaciami Ro¢nik
Ciel Obsah Metody, formy 1.| 2.| 3. | 4.
ro€. | ro¢. roc.roc.
Komunikovat’ Aktivne pocuvanie nacvik technik 213121
kultirnym Asertivita hranie ro!l )
dramatizacia
sposobom Slang v prejave skupinové
Gestikulacia, mimika aktivity
rozhovor
Respektovat’ nazory | Tol i . . 2121212
P ty| tolerancia diskusia
ostatnych a ilohy | Komunikacia v konflikte mediacia
skupiny Aktivne pocuvanie o
subsidiarita

Urah¢it’ prvakom
aklimatizaciu

v novom prostredi
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Uplatiiovat’ vlastnu
autondémiu
Pomenovat’ svoje
slabé a silné stranky

Presadenie sa
Sebauvedomenie
Sebamotivacia

Sebahodnotenie

autoreflexia
reflexia empaticka
analyza

Poznat’ rec tela

Vyuzivat’ vsetky
dostupne formy

komunikécie

Vyhladavat’ nové
informacie o
alternativnych
pracovnych

zruénostiach

Funkéne pracovat’
s aplikaciami
Prehlbovat znalost’
cudzieho jazyka

Poukazat’ na
dolezitost’
ovladania Statneho
jazyka

Neverbalna komunikacia

Verbalna komunikacia
Praca s modernymi IKT
projekty interndtu

Obcianske zdruZzenia

Aplikacia
Komunikacia v cudzom
jazyku

Zaujmove kruzky, nemc¢ina,
slovencina

Slovensky jazyk, ako Statny jazyk

motivacia
aktivizdcia
vysvetlenie
subsidiarita
prezentacia
projektu
vlastna praca
online kurzy
zaujmové kruzky
jazykolamy
slovniky
dabing
prekladac

spolocenské hry

konverzacie
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Tvorit texty

Praca s textom

vlastna

roznych §tylov Prica s knihou pracas
. knihou
Kniznica L
nacvik
Vlastna tvorba Eseje, slohy, referaty, tréning
tanec, divadlo dramatizacia
e v, . , diskusia
Porozumiet’ textu Citanie s porozumenim L.
prezentacia
Kniha — priatel’ cloveka tvorba
Rozlisovat’ projektu
kultarne a
vulgarne vedomostné
prvky v Vulgarizmy slovné kvizy
komunikacii Slang hranie roli
Odstranit’ Nespisovnost’ Diskusia
zl¢é nadvyky
v kultare
reci
Aplikovat’ Hoax (vyznam slova) subsidiarita
informaticka kulturu| Diskusné fora diskusia motivacia
_ rozhovor
Orientovat sa v Hackerska ¢innost’ (vysvetlit’ hodnotenie
internetovom svete | negativny dopad) sebahodnotenie
Vyusivat skupinové hry
1 1 sut'aze
matematické Logické hry
myslenie a logické Spologenské hry

operacie

Eliminovat’ Sirenie poplasnych
a nepravdivych informécii

internet, TV, radio,
pisana tla¢
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Zdravie a subjektivna pohoda

Roénik

Ciel Obsah Metody, formy 1.| 2.| 3. | 4.
ro€.|roc. roc.roc.
Formovat’ Osobna hygiena individualny 414 3|2
hygienické navyky Psychohygiena prls@P '
motivacia,
Starostlivost’ o plet’ ohl'adom na povzbudenie
pubertalny vek aktivizacia
Hygiena celého tela tréning
o, rozhovor
Starostlivost’ o chrup
Propagacia . .
. pag , . Futbal, gymnastika, volejbal, floorbal,
Sportovych krazkov T
stolny tenis
Akceptovat’ Prevencia pred chorobami individudlny 31233
vyznam Maséaze, otuzovanie, pohyb v pristup .
‘ vysvetlenie
preventivne;j prirode film beseda
starostlivosti o Uzivanie liekov, vitaminov, S
. . odbornikom
svoje zdravie doplnkov stravy , .
5 vytvarna
Sportom k zdraviu | Racionélna vyZziva ilustricia
Schudnat’ rozumovo| Stres prezitku
, . L sitaz
Spravne stravovanie| Relax4cia pri hudbe
Vymena osobnych | Informécie o zdravom zivotnom §tyle
skusenosti Brainstorming
Rozvijat Preventivne zdravotné prehliadky diskusia 3121212
schopnost’ Odstranovanie zlozvykov rozhovor,tremng
beseda vyklad s
zodpovednosti za | Zvladanie negativnych emocii odbornikom
svoje zdravie Zvladat a eliminovat stresové situacie | vedomostny
S - . kviz internet
Emocionélna zat'az (polrocné
a koncoro¢né hodnotenia v skolskom
roku)
Zaujat’ ' , o " 3 21211
pozitivny posto] Primerany denny rezim odpocinku,
k pravidelnému VyZivy
cviceniu Posiliioviia (zdatnost’, sila, vytrvalost’,)
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Viest’ ziakov Plavaren (kurzy plavania, navsteva pravidelné

k aktivnemu plavarne) obnovenie

a efektivqemu Turistika nastenky

vyuzivaniu Sportového

vol'ného ¢asu Lyzovanie (kurzy) Zivota
Kpréul’ovanie (navsteva mestského a charakteru
kiziska) spravnej

zivotospravy

Silencium (tiché stidium)

Pochopit’ Ucta k svojmu telu rozhovor

Skodlivost’ Informacie o nebezpecfenstve beseda s

alkoholu, fajcenia a | navykovych latok odbornikom

drog a ich negativne| Moderny ¢lovek nefajéi prezentacia

nasledky Stop drogam tréning
Drzanie tela (rozvijat’ zmysel pre nazorny
pohybovu kulttaru) priklad

Ziskat kultivovany Spravne sedenie vysvetlenie

pohybovy prejav

Kvalitné Vzijomné podanie ruk

spolotenské Subsidiarita

spravanie

ZvySovanie Grovne Emocie = naplnenie fyzickej potreby odborna

emociondlnej
inteligencie

literatura indiv.

pristup rozhovor
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Spolo¢nost’ a priroda

Roénik

Ciel Obsah Metody, formy 1. | 2.| 3. | 4.
ro€. | ro¢.roc.roc.

Vyjadrit’ postoj k Setrenie energiami aktivizacia 2131212
aktivnej ochrane Separacia odpadov v SI vysvetlovanie
zivotného Starostlivost’ o zelen v priklad
prostredia exteriéri a interiéri brigada

internatu dobrovolnictvo

Vyhladéavanie informécii o kviz

ochrane Zivotného prostredia motivacia
Uvedomovat’ si Globalne oteplovanie planéty jarné upratovanie 212132
dosledky a rizika Argumentdcia globalnych Giprava okolia SI
svetovych problémov zazitkové ucenie
problémov Estetickost’ blizkeho okolia
Spolupodielat sa | Utulok navSteva psieho tulku
na dobrovolnictve | o0 v Hadovciach 212121
Rozvijat’ zru€nosti | VyuZitie neekologického motivacia aktivizacia 21222

pri samostatne;j
¢innosti na tvorbe a
ochrane zivotného
prostredia

Posilnit’ u ziakov
kognitivny pristup
k ¢isteniu ich okolia

Upevnit’

u jednotlivcov
poriadkumilovnost’
a estetickost’

odpadu

Vysadzanie kvetin, drevin-
nasledna starostlivost’
Kfmenie vtakov

Cistenie rieky

Separacia odpadu

vysvetlovanie
priklad

jarné a jesenné
upratovanie

uprava Sportového
ihriska

umiestnenie vtacich

budok v areali ST

43




Pochopit’ a
presvedcit’ sa o
vyzname aktivnej
spoluprace s

ostatnymi l'ud’'mi

Dospiet’
k vzajomnej zhode
Prijimat’ odliSnosti
nazorov

Spolupraca a
kooperacia
Prosocialne
spravanie:
pravduvravnost’,
uprimnost’.

Konsenzus, tolerancia

Kompromis, empatia, antipatia

Dialog
Lojalita

Inkluzivny pristup

aktiv vych. skupiny
priprava podujati vo
VSaSl,

tréning

inicia¢nd hra
rozhovor,
diskusia pribehy
70 7Zivota

empaticka
analyza

Ochota dodrziavat’
sluby, zavazky
Prijatie druhého
¢loveka ako

partnera, spolo¢nika

Socialne
znevyhodnené
skupiny
Rovesnicke

skupiny

interaktivne podujatie
subsidiarita rozhovor

hranie roli

Spolocenské

spravanie

Moja slovna zasoba

Rozlisovat kultirne
a vulgarne
spravanie,
reSpektovat iné
kultdry

Kultdrne
vyjadrovanie sa

v slovenskom

a madarskom

jazyku

Beseda

v mikroskupinach

Dokumentarne filmy

Konverzovanie na

rozne témy
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poznat’ zakladné

I'udské prava

Eliminovat’
negativny vplyv
ohrozenia

demokracie

Aplikacia noriem
voci okoliu
Spolupracovat’ na

tvorbe hodnot

Predchadzat’ vplyvu
socialno-

patologickych javov

Aktivne
obcianstvo
Volby
Demokratické
hodnoty v

spolocnosti

Kultarne pravne
normy

Hierarchia hodnot

Socialno-

patologické javy

Vol'by poslancov do
EU

beseda

prednaska

skupinové
rozhovory
Statistiky
diskusia
streetwork
dotaznik
prieskum
osobny
priklad hranie
roli anketa
beseda s
odbornikom

Diskusia
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