ZMLUVA O PRECHODE PRAV A POVINNOSTI
Z PRACOVNOPRAVNYCH VZTAHOV V SUVISLOSTI
S PREVODOM CINNOSTI ZAMESTNAVATELA

uzavreta podl'a § 261 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a § 28 zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich
predpisov

L.
Zmluvné strany
Prevadzajici zamestnavatel’

Obchodné meno: ENERGO-SK, a.s. v likvidacii

Sidlo: Namestie Jana Pavla I1. 950 50 Nitra

1CO: 36 565 482

Zapis: v obchodnom registri Okresného sudu Nitra,
oddiel: Sa, vlozka ¢.: 10244/N

V zastupeni: JUDr. Robert Spal, LL.M., MBA, likvidator

(d’alej len ,,Prevodca™)

Preberajuci zamestnavatel’

Néazov: Stredna priemyselna $kola strojnicka a elektrotechnicka —
Gépipari és Elektrotechnikai Szakkozépiskola, Petofiho 2,
Komirno

Sidlo: Pet6fiho 2, 945 50 Komarno

1CO: 00161357

Statutarny orgén: Ing. Jan Vetter, riaditel’

(d'alej aj ako ..Preberajici™)
(d'alej spolu aj ako ..Zmluvné strany™)

I1.
Predmet zmluvy

1. Prevodca je doteraj$im zamestnavatel'om prevadzanych zamestnancov, ktorych zoznam
je uvedeny v prilohe €. 1 tejto zmluvy (d'alej len ..Prevadzani zamestnanci®).

2. Rozhodujtci rozsah pracovnych prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnych pomerov
prevadzanych zamestnancov je realizovany v priamej stvislosti s prevadzkou a udrzbou
technologii sluziacich na zabezpeCenie dodavok tepla ateplej uzitkovej vody a



nachadzajtcich sa u Preberajiceho, ktoré su tiez miestom vykonu pracovnej ¢innosti
Prevadzanych zamestnancov.

Prevodca touto zmluvou prevadza na Preberajuceho ¢innosti Prevodcu — zabezpecovanie
dodavok tepla a teplej uzitkovej vody u Preberajiceho. ¢im dochadza k prechodu prava
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov vo¢i Prevadzanym zamestnancom na
Preberajuceho, a to za podmienok uvedenych v tejto zmluve. Preberajici s prevodom
¢innosti a s tym savisiacim prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
na Preberajiceho suhlasi a zavdzuje sa ako preberajuci zamestnavatel’ prevziat’ vsetky
prava a povinnosti vyplyvajuce zpracovnopravnych vztahov s Prevadzanymi
zamestnancami Prevodcu ako doterajsicho zamestnavatel'a.

II1.

Prava a povinnosti Zmluvnych strin

Na Preberajuceho prechadzaji vsetky prava a povinnosti z pracovnopravneho vztahu,
vratane dojednani o zakladnej mzde a nenarokovatel'nych zlozkach mzdy, a to podl'a stavu
u kazdého konkrétneho Prevadzaného zamestnanca ku dnu podla ¢l. IV. ods. 1 tejto
zmluvy.

Prevodca je povinny predlozit Preberajuicemu vsetky potrebné informécie
o Prevadzanych zamestnancoch, a to vyluéne v rozsahu, v akom vyplyvaji z pracovnych
zmlav s Prevodcom.

Prevadzani zamestnanci st povinni vykonavat' pre Preberajuceho pracu v rozsahu ich
pracovnej zmluvy. Zmluvné strany beri na vedomie, Ze okamihom rozhodnym pre
uréenie vzniku akychkol'vek prav a povinnosti Preberajtiiceho zo zmluvy je deii u¢innosti
zmluvy. 7 finan¢nych narokov zo zamestnaneckych vzt'ahov, ktoré vznikli pred
uc¢innostou zmluvy, je zaviazany Prevodca. Z narokov zo zamestnaneckych vztahov,
ktoré vznikli po G¢innosti zmluvy, je zaviazany Preberajici. Nefinan¢né naroky
Prevadzanych zamestnancov prechadzaji na Preberajuceho.

Preberajlici ma povinnost’ prevziat' vSetkych Prevadzanych zamestnancov Prevodcu.
Preberajici nie je zodpovedny za neprevzatie zamestnanca Prevodcu v pripadoch
zdovodov na strane zamestnanca Prevodcu. Preberajici ma voci Prevadzanym
zamestnancom Prevodcu povinnost’ zachovania takych pracovnych podmienok, ktoré boli
dohodnuté medzi Prevodcom ako pdévodnym zamestnavatelom a Prevadzanymi
zamestnancami.

IV.
Odovzdanie a prevzatie predmetu zmluvy

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov Prevadzanych zamestnancov Prevodcu
ako doterajSicho zamestnavatel'a na Preberajuceho ako preberajiceho zamestnavatela za
podmienok ustanovenych v tejto zmluve prechadzaju ku diu 01.07.2021.
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Prevodca ako doteraj$i zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ Preberajucemu ako

preberajicemu zamestnavatel'ovi udaje o:

- zostatku dovolenky Prevadzanych zamestnancov z naroku za rok 2021;

- pracovnom a platovom zaradeni Prevadzanych zamestnancov ku dnu prechodu prav
a povinnosti z pracovnopravnych vztahov:

- doplnkovom dochodkovom poisteni Prevadzanych zamestnancov;

- sporeni a ostatnych zrazkach z funk¢ného platu;

- zdravotnom poisteni Prevddzanych zamestnancov.

Prevodca ako doterajsi zamestnavatel sa stcasne zavdzuje Preberajicemu:

- vydat z osobnych spisov doklady o kvalifikacii Prevadzanych zamestnancov a kopie
d’alsich dokladov podl'a jeho poziadaviek;

- zabezpetit oznamovaciu povinnost vo¢i Socidlnej poistovni a zdravotnym
poistovniam;

- vydat’ Prevadzanym zamestnancom pisomné oznamenie o prechode prav a povinnosti
z pracovnopravnych vzt'ahov;

- vydat’ Prevadzanym zamestnancom potvrdenia o zamestnani na ucely dochodkového
zabezpecenia /zapoctove listy/.

Preberajtci sa zavizuje:
- zabezpeCit' oznamovaciu povinnost zamestnavatela vo¢i Socidlnej poistovni
a zdravotnym poistovniam.

Y.
Spolo¢né a zaverecné ustanovenia

Zmluvu je mozné menit alebo dopliiiat’ len formou pisomnych dodatkov. obojstranne
odstihlasenych oboma zmluvnymi stranami.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych po podpisani obdrzi kazda
Zmluvna strana jeden (1) rovnopis.

Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ¢innost
dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia na webovom sidle Prevodcu a Preberajuceho.

Pravne vztahy z tejto zmluvy vyplyvajice. v suvislosti s nou vznikajuce, ako aj pravne
vztahy zmluvou vyslovne neupravené a s nou suvisiace su prednostne spravované
ustanoveniami zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich
predpisov a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.
Rozhodnym pravom je pravny poriadok Slovenskej republiky.



5. Zmluvné strany vyhlasuju, ze sa so zmluvou oboznamili a s jej obsahom suhlasia, na znak
coho pripdjaju svoje podpisy.

21-08- 2091
V Nitre dna /M' C“y)&/\ V Komérne, dfia ........cococveenne.e.

Prevodca: Preberajuci:

ENERGO’-SKLaﬁ. v likvidacii —m'g.—.mn Vetter

JUDr. Rébert Spal LL.M., MBA riaditel

likvidator

Priloha ¢ 1

- Zoznam prevadzanych zamestnancov



