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I. CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

Velkost’ internatu

Sme skolsky internat, ktory je sucast'ou skoly ( d’alej iba internat) pre ziakov strednych Skol.
Internat poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre 268 ziakov zo Styroch
strednych §kol v meste . Ubytovacia kapacita internatu je 268 miest. Celkove je v internate 8
vychovnych skupin Priemerny pocet ziakov vo vychovnych skupinach je 30. Internat je
umiestneny v centre mesta v samostatnej budove, ktora je spojena s SPS v uzavretom areéli.
V budove internatu mame 73 izieb, 1 multifunkénl pocitacovl miestnost’ s pripojenim na
internet , 1 spolocenski miestnost’, 3 kuchynky, posilioviiu, kluboviiu. Stcastou internatu je
Sportovy aredl, Skolska jedalen.

Pre zabezpecenie vychovno-vzdeldvacej cinnosti mame pocitace, laserové tlaciarne,
kopirovacie stroje, digitalny fotoaparat, telovychovné naradie a nacinie, odbornt a popularnu
literatiru, Casopisy, hudobné néstroje, medidlne nosi¢e a réznorody material na tvoriva

vychovno-vzdelavaciu ¢innost'.

Vyska mesa¢ného prispevku na ¢iasto¢nu uhradu nékladov spojenych s ubytovanim v internate
je uréena vSeobecnym zAavaznym nariadenim zriadovatel'a internatu . Konkrétna vyska

prispevku je uvedend v rozhodnuti riaditel’a internatu na prislusny skolsky rok.

Charakteristika ziakov

V internéte su ziaci SPS, GHS, GI’S, SOS/t, ZSOS. Ziaci pochadzajt z regionu Nitrianskeho,
Trnavského, Kosického a Banskobystrického samospravneho kraja.

Prijimanie ziakov do internatu na nasledujtici skolsky rok realizujeme v obdobi po prijimacich
sktskach v jednotlivych strednych skolach a podl'a vol'nych miest aj v priebehu nasledujuceho
Skolského roka. Hlavnym kritériom pri prijimanie Ziakov je ubytovacia kapacita internatu.

V prvom rade sa prijimajt Ziaci SPS, vol'né ubytovacie kapacity sa ponukaju pre stredné skoly



v meste. V pripade vicSieho zaujmu Ziakov ako ubytovacia kapacita je platny vnatorny

predpis, ktory stanovuje podmienky prijimania.

Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Pedagogicky zbor mé 8 ¢lenov (vratane veducich zamestnancov). Pomocnych vychovavatel'ov
nemame.

Pozadovanym vzdelanim pre vykon funkcie vychovavatel’ je strednéd pedagogicka Skola alebo
vysokoSkolské vzdelanie 1. alebo II stupfia (najmd odbor vychovavatel'stvo a pribuzné
pedagogické vedy). 100 % vychovavatel'ov spiiia kvalifikaéné a odborné predpoklady z toho
37,5 % ma vysokoskolské a 62,5 % ma stredoskolské vzdelanie. Vychovavatelia podla
moznosti sa systematicky zucastiiuje d’alSieho vzdelavanie a sebavzdeldvania zamerané¢ho na
inovaciu vychovno-vzdeldvacieho procesu a vyuzivanie netradié¢nych metdd prace.

V zaujme zvysenia kvalifikacie vychovévatelov, chceme motivovat vychovavatelov zo
stredoSkolskym vzdelanim pre ziskanie vysokoskolského vzdelania minimalne I. stupna
Niektori vychovavatelia ovladaju Specifické zruénosti ako : komunikacia v cudzom jazyku,
ovladanie Specifickych PC programov, praca netradicnymi technikami as netradicnym

materidlom, trénerstvo kolektivnych $portov, hra na hudobny nastroj, tvorba projektov....

Dlhodobé projekty, programy

Zapojili sme sa do vyzvy MSSR ,, Elektronizé4cia a revitalizacia domova mladeze 2008. Boli

sme uspesni a ziskali sme 300 000 Sk.

Zapojeni sme do dlhodobych projektov ako je :
- spolupréaca s inymi $kolskymi internatmi, najma v Sportovej a kultarnej oblasti ( medzi

internatna sut'az v stolnom tenise, volejbal, basketbal, dramatickej tvorbe.

Dlhodobo realizujeme celo internatne projekty ako st : privitanie ziakov I. ro¢nikov, rozlucka
so ziakmi IV. ro¢nikov, stretnutie s vyznamnymi osobnost’ami z regionu, ¢i s byvalymi Ziakmi,

viano¢ny program, fasiangovy karneval, , kurz studenej kuchyne, junidles, Sportové turnaje,



vedomostné kvizy, den otvorenych dveri pre buducich prvakov, den otvorenych dveri pre

rodicov ubytovanych ziakov.

Spolupraca s rodi¢émi a inymi subjektami

Spolupracujeme najmé srodi¢mi ziakov. Rodi¢ia mozu prist do internatu kedykol'vek.
Organizujeme stretnutie s rodi¢mi pri nastupe ziakov do internatu. Aktualne otazky zivota
internatu rieSime najma v rade internatu. O zavaznych zmenach informujeme rodicov aj
prostrednictvom informacnych listov.

Dalsimi subjektami s ktorymi spolupracujeme su : $koly v ktorych sa ubytovani Ziaci

vzdelavaju, zriad'ovatel, odbor $kolstva, JOkaiho divadlo v Komarne, Umelecka Skola v

Komaérne, Policajny zbor v Komarne .

Il. CHAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

A). Vlastné ciele a poslanie vychovy

NaSimi ciePmi vychovy a vzdelavania mimo vyucovania je umoznit’ kazdému Ziakovi

ubytovanému v nasom internate:

1. Zlepsovat' si vychovno-vzdelavacie vysledky:

a) autonémnou zodpovednou pripravou na vyucovanie



b) dobrovol'nou t¢astou na vychovno-vzdeldvacej Cinnosti vo vol'nom case

orientovanej na rozvoj vedomosti, zruénosti a postojov ziskanych na

vzdelavani v SPS, GHS, GIS, ZS0S,SOU

Ziskat’ vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

Rozvoj individualnych zaujmov a potrieb

Rozvoj komunikaénych kompetencii

Rozvoj socialnych kompetencii

Rozvoj ob¢ianskych kompetencii

Rozvoj kultdrnych kompetencii

Rozvoj talentu a $pecifickych osobnostnych schopnosti

B ). Zameranie internatu

V interndte uznavame hodnoty humanizmu, spoluprace, zodpovednosti autondémie

a akceptécie .

Chceme byt internatom v ktorom :

je realizovane pravo na slobodu , $t’astie a sebarealizaciu ziakov,
je rozvijané nadanie , talent a schopnosti kazdého jedinca,
st ubytovani ziaci Stastni,

su rodicia Ziakov spokojni a maju zaujem efektivne sa podielat’ na zivote SI

Vychovny program nasho internatu vychadza zo vSeobecnych ciel'ov a principov vychovy a

vzdelavania ( zakon 245/2008 ), z kI'ai¢ovych kompetencii ziaka strednej skoly, z koncepcie

rozvoja skolského internatu a z vlastnej koncepcie, ktora je vysledkom nasho dlhodobého



,hl'adania®“ novych postupov, komunikdcie s rodi¢mi, analyzovania naSich schopnosti
a moznosti, inovovania a,, pol'ud$tovania ,, vychovno-vzdelavacieho procesu, kulttry a klimy

interntu.

Vo vychove a vzdelavani kladieme doéraz na tvorivo humanisticky model vychovy, na rozvoj
kl'acovych kompetencii, vedomosti, zrucnosti a schopnosti ziakov ziskanych na vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v §kolach: SPS, GHS, GI:S, ZSOS,SOU a na celkovy rozvoj osobnosti

Ziaka

Preferujeme vzt'ah k celozivotnému vzdeldvaniu, ku kultire, rozvoj samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie a za svoje konanie, zdravy zivotny $tyl ,tvorivost’,

aktivne vyuzivania vol'ného ¢asu, zmysluplny rozvoj osobnosti a kritické rieSenie konfliktov.

Nasim $pecifikom je ubytovanie zZiakov z viacerych strednych §kél ré6zneho zamerania. Vo
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijame kl'u¢ové kompetencie ziaka suvisiace s pripravou
na povolanie, ale aj na aktivny zivot v otvorenej multikultirnej informacnej spolo¢nosti, najma

na podporu participacie Ziakov na zivote internatu.

Vychovu a vzdelavanie obohacujeme objavovanim a skimanim pamétihodnosti a kultdry

mesta a blizkeho regiénu.

Na zéklade zaujmu ziakov podporujeme ¢innost’ divadelného suboru, ktory pracuje pri SPS.
Individualne zaujmy Ziakov rozvijame v zaujmovej ¢innosti : poc¢itatova grafika, praca s PC,
basketbal, vyroba drobnych daréekov, varenie a peCenie, aranZovanie kvetov, kalanetika,

volejbal, stolny tenis, gymnastika.

V buducnosti chceme zvySovat kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti :
- aplikovanim programu neformalneho vzdelavania s vyraznym posilnenim participacie
ziakov na Zivote internatu.
- orientovanim dalSieho vzdeldvanie vychovéavatelov na problematiku aktivneho
obcianstva, ochranu detskych a Tudskych prav a predchadzanie vSetkym formam

diskriminacie a intolerancie



- ziskavanim externych zamestnancov pre uspokojovanie Specidlnych zaujmov
U nadanych ziakov

- vytvorenim podmienok pre zabezpedenic VVC pre ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (bezbariérovy pristup, odborné personalne zabezpecenie, spolupraca

S prislusnymi instituciami).

C). Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Nase pedagogické stratégie smeruju k rozvijaniu kI'a¢ovych kompetencii, pripadne k utvaraniu
novych kompetencii ziaka.

Preferujeme uplatiovanie inovaénych aktivizujucich metdd a foriem prace ( najmé zazitkova
pedagogika), aplikovanie modelu tvorivo-humanistickej vychovy ( partnersky vztah ku
ziakovi, humanistické hodnotenie ziaka ) a koncepcie neforméalneho vzdelavania ( participacia
,dobrovol'nictvo), vyuzivanie modernych IKT, uzku spolupracu s rodinou ziaka, vytvaranie
prostredia podobného rodinnému prostrediu, spolupréca s vyuéujucimi, kontinualne d’alSie
vzdeldvanie vychovavatelov. Pri rozvijani kI'icovych kompetencii uplatiiujeme tieto stratégie

vychovno-vzdelavacej ¢innosti :

KPacové Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

kompetencie Ziaka

Ziskat’ vztah - dramatizaciou, inscenaénymi hrami, hranim roli u¢ime
K celozivotnému ziakov ~ sebahodnoteniu, sebamotivacii a stanoveniu si
vzdelavaniu realnych ciel'ov vlastného rozvoja

- povzbudzujeme ziakov ziskavat nové informacie

a sebavzdelavanie

- vyuzivame brainstorming - podporujeme kritické myslenie
ziakov

- organizujeme vedomostné sut’aze, kvizy a zaujmovu
¢innosti orientovanu na sebavzdelavanie

- zazitkovou  vychovou ponukame netradicné , nové
informéacie

- aktivizujeme ziakov k prezentacii ich vedomosti a zruc¢nosti




tvorime spolo¢né projekty

Pracovné

kompetencie

individudlnym pristupom vedieme ziakov k samostatnosti
a zodpovednosti za pripravu na vyucovanie

poskytujeme ziakom spatnu, vazbu diskutujeme
zazitkovou vychovou ahumanistickym hodnotenim
vedieme ziakov ku kritickému hodnoteniu svojho pokroku, k
prijimaniu spatnej vazby a k uvedomeniu si svojich d’al$ich
rozvojovych moznosti

realizujeme sat’aze, vystavy V ktorych si ziaci mozu osvojit’
alebo rozvinut’ manualne zrucnosti potrebné pre prakticky
zZivot

motivujeme ziakov svoje manualne  zru¢nosti tvorivo
rozvijat’

ponldkame r6znorodé pracovné a zaujmové ¢innosti

uéime ziakov osvojit’ si pracu s netradiénym materialom

a netradi¢né pracovné techniky

Komunikacéné

kompetencie

povzbudzujeme a motivujeme ziakov pri tvorivom
vyuzivani vSetkych dostupnych foriem komunikacie (PC,
internet, internatny ¢asopis)

argumentaciou, debatnym klubom , diskusiou, dialégom
a rozhovorom vedieme ziakov ku kultirnej komunikacii
aktivizujeme ziakov k prezentaciu a obhajobe osobnych
nazor (Ziacka samosprava, interndtny casopis, skupinové
a internatne zhromazdenie)

trénujeme techniky a zruénosti Zziakov v efektivnej
komunikacii v konflikte

vyuzivame mediaciu pri rieseni ziackych konfliktov
povzbudzujeme kritické myslenie Ziakov a samostatné
rieSenie problémov ( Ziacka rada ,vychovna skupina)

ucime ziakov aktivne poctvat, prijimat’ a davat’ spitna vizbu
( rozhovor, diskusia, t)

realizujme spoloéné projekty sinymi internatmi (

medziinternatne podujatia, vymenné pobyty, stt'aze)




Socialne
kompetencie

motivujeme ziakov k respektovaniu internatneho poriadku
a prevzatiu zodpovednosti za svoje konanie

dramatizaciou, inscenaénymi hrami , hranim roli
rozvijame emocionalnu inteligenciu ziakov

diskutujeme, pripravujeme kultdrne programy vytvarame
podmienky pre efektivnu spolupracu ziakov v skupine, aj
V ramci internatu ( spolo¢né podujatia, projekty)
individualnym pristupom podporujeme autonémia kazdého
ziaka v skupine a u¢ime Ziakov , reSpektovat’ ulohy skupiny
trénujeme ziaka empatii

povzbudenim a subsidiaritou u¢ime Ziakov tvorit’ kvalitné
medzil'udské vztahy ( spolocné rieSenie problémov |,

spolo¢né vystupenia , podujatia )

Ob¢éianske

kompetencie

prikladom, debatou, argumentaciou, zazitkovymi hrami
pomahame  ziakom  orientovat  sa v zakladnych
humanistickych hodnotach

podporujeme participaciu ziakov na Zivote v skupine
aVinternate ( komisie SI, Ziacka rada, celointernatne
zhromazdenie, spolocné projekty)

motivujeme Zziaka poznat’ a domahat sa svojich prav
besedami s odbornikmi poskytujeme ziakom dostatok
informdcii o principoch aktivneho ob¢ianstva

navStevami Kkultirnych podujati , Ziakov k hrdosti na
kultirne dedi¢stvo

vysvetlujeme Ziakom vyznam interkulturdlneho dialogu,
dodrziavania l'udskych prav a boja proti rasizmu a xenofdbii
(vymenné pobyty, besedy, projekty)

dramatizaciou, hranim roli uéime ziakov reSpektovat
nazory ostatnych l'udi

motivujeme ziakov k spolupraci so subjektami treticho
sektora

umoziujme ziakom podielatt sa na celointernatnych

projektoch




Kultarne - organizujeme invencéné podujatia, kde ziaci moézu

kompetencie prezentovat’ a rozvijat’ kultirne prejavy v styku s ostatnymi
Pud’'mi

- realizujeme Kkurz Kkultirneho spravania, spolo¢enského
tanca ktorymi pomahame Zziakovi poznat' a aplikovat
zasady spolocenskej etikety

- motivujeme ziakov pre prijimanie kultirnych podnetov
(divadlo, opera, vystava)

- vysvetlujeme vyznam reSpektovania inych
kultar, kultarnych tradicii a potrebu interkulturélneho
dialogu

- Umoziujeme ziakom ziskat skusenosti so spolupracou na
pripravovani kultirneho podujatia v skupine, v internate

- motivujeme ziakov podielat sa na praocvbnych ¢innostiavh

- realizujme dlhodobé kultirne projekty

C.) Prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy.

Vychovno-vzdelavaci proces realizujeme nadvédzne na jednotlivé oblasti vychovy tak, ze
obsahoveé zameranie jednotlivych vychovno-vzdelavacich ¢innosti aplikujeme integrovanie vo
viacerych vychovnych oblastiach naraz, ¢o nam umoziuje vyuzivat efektivne metddy pri
rozvoji  osobnosti ziaka ( napr. tréning, samostatné prezentacie apod.) Preferujeme
prepojenost’ jednotlivych oblasti vychovy najmé v : rozvoji samostatnosti, zodpovednosti,

spoluprace, tolerancie, tvorivosti a aktivneho sposobu Zivota Ziakov.

ITI. KEUCOVE KOMPETENCIE ZIAKA INTERNATU

Vo vychove mimo vyuéovania nadvidzujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ strednej Skoly.
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Chceme umoznit' individudlny rozvoj osobnosti kazdého ziaka , jeho zaujmov, potrieb,
poznatkov, sposobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét, pripravit ho  na zivot v otvorenej
informacnej spolocnosti, motivovat' k celozivotnému vzdeldvaniu, aktivhemu vyuZzivaniu
vol'ného Casu a k aktivnemu obcianstvu, posiliiovat’ jeho tctu k rodi¢om, k 'udskym pravam
a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii, kultGrnym a narodnym

hodnotam a tradicidm $tatu.

Profil ziaka nasho internatu predstavuje sibor kI'acovych kompetencii, ktoré chceme v procese
vychovno-vzdelavacej ¢innosti rozvijat' a navzajom prelinat’ v jednotlivych vychovnych
oblastiach. Ziak ich po¢as pobytu v interndte mdZe rozvijat dobrovolnou tudastou na
zdujmovej ¢innosti a na vychovno-vzdelavacich aktivitach. Medzi kl'a¢ové kompetencie ziaka
internatu sme zaradili vzt'ah k celozivotnému vzdeldvaniu, komunikacné, pracovné, socialne,

obcianske, a kultirne kompetencie

Stanovené kompetencie predstavuju nas idealny planovany cielovy vystup, ktory chceme
dosahovat’ systematickym a postupnym vychovno-vzdeladvacim procesom. Uvedomujeme si,
ze niektori Ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut’. Chceme im vSak pomdct’ dosiahnut’

¢o najoptimalne;jsi vysledok.

Chceme dosiahnut’, aby ziak internatu mal pri ukoncéeni pobytu v interndte osvojene tieto

kl'ucové kompetencie, zodpovedajice jeho osobnostnym moznostiam:

VZTAH K CELOZIVOTNEMU VZDELAVANIU

- rieSi nové, nezname ulohy a situacie
- vyhladava nové informécie
- zucastiiuje sa vedomostnych sutaziach

KOMUNIKACNE KOMPETENCIE ZIAKA

- ovlada vSetky dostupné formy komunikécie

- ovlada atvorivo vyuziva informa¢no-komunikacné technologie
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- uplatiiuje komunikacné zruc¢nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna komunikacia,
ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby)

- uplatiiuje komunikaéné zrucnosti pri tvorivom a kritickom rieSeni problémov

- uplatiuje techniky aktivneho po¢uvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi 'ud’'mi

- prebera zodpovednost’ za svoje komunikacné spravanie

PRACOVNE KOMPETENCIE ZIAKA

- uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyucovanie, ako prostriedok sebarealizacie
a osobného rozvoja

- kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatni vazbu auvedomuje si svoje dalSie
r0zvojoveé moznosti

- ovlada zadkladné sebaobsluzné pracovné navyky

- ovlada manualne zru¢nosti potrebné pre prakticky zivot

- je otvoreny svoje manudlne zrucnosti tvorivo rozvijat’

SOCIALNE KOMPETENCIE ZIAKA

- pozna techniky sebariadenia

- pozna techniky sebamotivéacie

- pozna techniky sebahodnotenia

- uvedomuje si zodpovednost dodrZiavania spoloénych pravidiel a vie prijat
zodpovednost’ za ich porusenie

- uplatiiuje vlastna autonémiu v skupine, reSpektuje ulohy skupiny

- uvedomuje si vyznam empatie

- uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medzil'udskych vzt'ahov

- efektivne spolupracuje v skupine

- prijima spétna vdzbu , je schopny stanovit’ si ciele vlastného rozvoja

OBCIANSKE KOMPETENCIE ZIAKA

- vie sa orientovat’ v zakladnych humanistickych hodnotach

- pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
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- vie participovat’ pri pozitivnych zmenach v Zivote SI

- ma informacie o principoch aktivneho ob¢ianstva

- uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, dodrZiavania 'udskych prav a boja
proti rasizmu a xenofobii

- uvedomuje si vyznam kultarneho dedi¢stva

- reSpektuje ndzory ostatnych l'udi

KULTURNE KOMPETENCIE ZIAKA

- poznéa zakladné zasady spolocCenskej etikety

- vie sa podielat’ na vytvarani kultarneho prostredia

- uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kultirnym spravanim sa

- uvedomuje si potrebu prijimania kultdry v beznom Zivote kazdého ¢loveka
- prijima kultirne podnety ( napr. navsteva kultirnych podujati )

- pouziva kultarne prejavy v styku s ostatnymi F'ud’mi

- reSpektuje iné kultary a kultdrne tradicie

- maé skusenosti so spolupracou na pripravovani kultirneho podujatia v skupine

IV. FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychovu mimo vyucovania uskutoctiujeme formou tyzdenného, spravidla Stvorrocného
vychovno-vzdelavacieho pbsobenia, vo vychovnej skupine, v ktorej je najviac 30 Ziakov
a to pravidelnymi , nepravidelnymi a priebeznymi ¢innost’ami.
Vo vychove mimo vyuc€ovania reSpektujeme slobodu Ziaka vo vybere Gcasti na vychovno-
vzdelavacej Cinnosti, najméd v oblasti:
a ) vychovno-vzdelavacej ¢innosti ( vychovna aktivita ) - vo vychovnej skupine
alebo vramci Skolského internatu a na podujatiach internatu aj mimo sidla
internatu
b) zaujmovej Cinnosti - V zaujmovom kruzku, alebo v individualnej zaujmovej

¢innosti ziaka
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¢ ) kurzoch
- kultary spravania
- taneCnom

- rodinnej vychovy a pripravy na zamestnanie

Zéakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdeldvania je individualna alebo skupinova
vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadnd vychovno-vzdelavacia
aktivita v internate.

Vo vychovno-vzdelavacom procese preferujeme zazitkové, aktivizujuce a motivacné metody
a formy prace. Vo vztahu ku Zziakom uplatiiujeme partnersky pristup a motivaéné
humanistické hodnotenie, spolupracujeme s rodinou Ziaka a s pedagogickymi zamestnancami

Skoly. Sme otvoreni k permanentnej reflexii a autoreflexii.

V. TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tychto tematickych oblasti
vychovy:

- Spoloéenska vychova

- Mravna vychova a vychova k hodnotam

- Pracovnéa vychova a rozumova vychova

- Esteticka vychova

- Telesna vychova

- Rodinn& vychova a vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu

- Ekologicka vychova

Kliacové kompetencie a osobnost’ ziaka budeme rozvijat’ prostrednictvom realizacie
Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme dosahovat
realizovanim nizSich ( diel¢ich ), konkrétnejSich cielov v jednotlivych vychovnych
oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach sibezne. Konkrétne ciele su

definovaneé v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.
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5.1.CIELOVE ZAMERANIE JEDNOTLIVYCH OBLASTI VYCHOVY

5.1.1. SPOLOCENSKA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ vyznam kultirneho sprévania sa a kultirneho presadzovania sa
pochopit’ vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi l'ud’'mi

uvedomit’ si potrebu samostatného rozvijaniu svojej osobnosti
samostatne a kriticky riesit’ konflikty

posilnit’ hrdost’ k narodnej a $tatnej prislusnosti

kultivovat’ kultiru vyjadrovania sa

kultivovat’” zrucnosti vyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie
participovat’ na Zivote v SI

rozvijat' komunikacné zrucnosti

osvojit’ si informacie o principoch aktivneho obcianstva

rozvijat’ schopnosti tvorit’ kvalitné medzil'udské vztahy

5.1.2.MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotéch
pochopit’ vyznam pozitivnych hodndt ako st zodpovednost’, spolupraca, tolerancia ...
vediet’ prevziat’ zodpovednost’ za svoje spravanie

rozvijat’ zruénosti sebahodnotenia, sebariadenia , sebamotivacie a empatie
pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

prejavovat’ uctu k rodi¢om , star§im , spolubyvajucim

pochopit’ vyznam dodrziavania l'udskych prav a zakladnych slob6d

rozvijat' pravne vedomie

5.1.3.PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Ciel’ové zameranie vychovnej oblasti

pochopit’ potrebu autondémnosti v priprave na vyucovanie
vyuzivat’ efektivne spdsoby ucenia sa
pochopit’ vyznam celozivotného vzdeldvania

rieSit’ nové, nezname ulohy a situacie
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- samostatne si vytyCovat’ osobné ciele

- vyhladavat’ nové informécie

- chapat’ vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu préacu

- vediet pracovat’ v skupine

- rozvijat manudlne zrucnosti

- ziskavat’ zruénosti potrebné pre prakticky zivot

- ziskavat’ informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach ako je tvorba projektov,

dobrovolnictvo , street work

5.1.4. ESTETICKA VYCHOVA

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

- posilnit’ uctu ku kultirnym narodnym hodnotadm
- rozvijat' vztah Kku klasickému umeniu

- rozvijat' talent a umelecké schopnosti

- rozvijat’ tvorivé schopnosti a zru¢nosti

- prejavovat zaujem o vSetky formy umenia

- prejavovat vztah k estetickej Uprave prostredia
- podiel’at’ sa na tvorbe estetického prostredia

- pochopit’ vyznam tvorivého sposobu zivota

5.1.5. TELESNA VYCHOVA

Cielové zameranie vychovnej oblasti

- kultivovat’ hygienické navyky

- rozvijat’ schopnost’ zodpovednosti za svoje zdravie

- rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvi¢enim a pohybom
- poznat principy zdravého zivotného Stylu

- pochopit’ Skodlivost’ fajéenia alkoholu a inych drog

- pochopit’ vyznam dodrZiavania zasad zdravej vyzivy

- pochopit’ vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie

5.1.6 .RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit vyznam zodpovedného vzt'ahu k partnerstvu
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- pochopit vyznam zodpovednému vztahu k sexudlnemu zivotu,

K rodi¢ovstvu

- pochopit’ mravné aspekty rodinného zivota

- rozvijat' praktické zru¢nosti suvisiace s rodinnym zivotom

5.1.7 EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel'ové zameranie vychovnej oblasti

- pochopit’ vyznam aktivnej ochrany zivotného prostredia

k manzelstvu,

- rozvijat’ zruCnosti pri samostatnej ¢innosti na tvorbe a ochrane Zivotného prostredia

6. VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast’

Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit

podl’a ro¢nikov

Lro¢nik | IL.ro¢nik | IIL.ro¢nik | I'V.ro¢nik
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18 18 18 20
Spolocenska vychova

18 28 28 20
Mravna vychova a
vychova k hodnotdm

36 18 18 14
Pracovna vychova
a rozumova vychova

18 18 18 -
Esteticka vychova

18 18 18 14
Telesna vychova
Rodinn& vychova a 18 18 36 20
vychova k manzelstvu
arodicovstvu

1 1 1 1
Ekologicka vychova

. Vo vychovnom plane sme stanovili minimalny, pre vychovavatela zavizny pocet
vychovno - vzdelavacich ¢innosti ( d’alej iba VVC ) na $kolsky rok tak, aby sa
pravidelne striedala ponuka vo vSetkych vychovnych oblastiach. Takto budeme
zabezpeCovat’ systematicky vSestranny rozvoj osobnosti ziaka.

Stanoveny minimalny po¢et VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo vychovnej
skupine denne.

. Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat’ ponuku VVC tak,
aby uspokojili zaujmy a potreby vsetkych Ziakov. To znamena, ze ponuka VVC moze
byt v jednotlivych vychovnych skupinach vyssia nez ur¢eny minimalny pocet.

. Vo vychovnej skupine zloZenej so ziakov viacerych ro¢nikov bude vychovavatel
aplikovat’” vychovny plan kombinovany pre vSetky ro¢niky z ktorych ma ziakov vo
svojej vychovnej skupine

. Plan ¢innosti zaujmovych krazkov a celointernatnych podujati tvori prilohy planu

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny skolsky rok.
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6. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE
V sulade s vyhl. MZSR ¢&, 259/2008
Bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove zabezpecujeme zakladnym poucenim ziakov
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci , ktoré realizuji vychovavatelia pri nastupe ziakov do
internatu. PodrobnejSie poucenie Zziakov o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci, vratane
cvi¢ného poplachu realizuje bezpecnostny a poziarny technik v priebehu mesiaca septembra
a v priebehu aprila.

V internate je zabezpecena 24-hodinova starostlivost’ 0 Ziakov.
Osvetlenie izieb je dobré, nakol'’ko bolo vymenené stropné osvetlenie. Po¢as noci st osvetlené

hlavné chodby. Vykurovanie priestorov je na dobrej Urovni.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Girovni. Na velmi dobrej Girovni mame socialne
zariadenia. VSetky sme zmodernizovali.
Vybavenie internatu nabytkom je nedostato¢né najma :

- zastaralé, zniCené skrine a postele

- Vizbach nie st no¢né stoliky

- nocné lampy

V pripade Grazu mame vel'mi dobra dostupnost’ prvej pomoci.

Kontakty na rodi¢ov mame uvedeneé v prihlaske ziaka a v denniku vychovnej skupiny.

V internate plati zakaz fajcenia vo vSetkych objektoch. Permanentne vSak rieSime jeho
nedodrziavanie ziakmi, ale aj niektorymi zamestnancami.
Pravidelnost’ kontrol BOZP a odstraniovanie ich nedostatkov zabezpecujeme externym

bezpecnostnym a poziarnym technikom.

V buducnosti chceme instalovat’ svetelné senzory pohybu najmé v chodbickach pred izbami a

na schodistiach, ¢im sa zleps$i ich osvetlenie a predideme plytvaniu elektrickou energiou .
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Chceme tiez doplnit’ potrebny nabytok do izieb. SI boli zaktpené nové skrine na odkladanie

obuvi.

7. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Pri hodnoteni ziaka budeme sledovat’ jeho urovenn dosahovania ocakavanych vystupov
v jednotlivych oblastiach vychovy ( kompetencie Ziaka).
V procese vychovy mimo vyucovania v hodnoteni ziaka vo vicSej miere ako v Skole

vyuzivame predovsetkym permanentné motivacné hodnotenie.

V hodnoteni ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zalozené na individualnom pristupe,
otvorenosti, komplexnosti hodnotenia a rozvoji silnych stranok ziaka
V hodnoteni reSpektujeme zmeny vo vyvoja Ziaka. Déraz kladieme na  poskytovanie
efektivnej spatnej vazby Ziakovi aj rodiCom., ale aj na prijimanie spétnej vézby od Ziaka
a rodi¢ov. Vytvarame priestor pre sebahodnotenie ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti

za svoj osobnostny rozvoj a konanie. Re$pektujeme pravo ziaka na omyl.

Pri hodnoteni ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:
- Skolsky poriadok internatu v ktorom sme po dohode zo Ziakmi, rodi¢mi a
vychovavatel'mi urcili pravidla spravania sa ziakov v internate, ich prava ,
- povinnosti a podmienky pre udelenie vychovnych opatreni,
- pravidla spoluZitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje vychovavatel’
so ziakmi svojej vychovnej skupiny,
- ponuka vychovno-vzdelavacej ¢innosti — ucast’ ziakov na vychovno-vzdelavacej

¢innosti.

Preferujeme tieto nastroje hodnotenia:

motivacny rozhovor

spitna vdzba od inych vychovavatel'ov a rodiov

- pozorovanie spravania ziakov
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V zaujme zabezpecenie objektivity hodnotenia vSetkych ziakov stanovené pravidla pocas
Skolského roka nemenime a vSetky pripadné zmeny konzultujeme so ziakmi a rodi¢mi.

Pri hodnoteni ziakov aplikujeme metody individudlneho pristupu, povzbudenia, pozorovania,
rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodi¢mi ziakov ( rozhovor, pochvalné listy).

Vysledky hodnotenie ziakov evidujeme v 0sobnych spisoch a v denniku vychovnej skupiny.

8.VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

Vnatorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov v naSom internate orientujeme

predovsetkym na zvySovanie kvality vychovno-vzdelédvacej ¢innosti, najmé na plnenie

- cielov, ktoré sme si stanovili v strategickom plane rozvoja internatu
- cielov , ktoré sme si stanovili vo vychovnom programe internatu

- cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme dobré vysledky

- cielov v oblastiach v ktorych dosahujeme slabsie vysledky

- dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh
Vyuzivame najmad tieto indikatory hodnotenia
- vysledky a aktivita ziakov, ktorych vychovavatel’ usmeriuje
- ponuka vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej skupine.
- pisomna priprava vychovavatel'a
- Skolsky poriadok internatu
- pracovny poriadok
- dotaznik pre rodiCov, Ziakov a ostatnych vychovavatel'ov
- dalSie vzdelavanie vychovavatel'ov
- zaznamy o Ziakoch
- Nastroje hodnotenia vychovavatel'ov:
- vysledky dotaznikov a prieskumov - spatna vazba
- pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a hospitécie

- analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmeriiuje
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- analyza ponuky vychovno-vzdelavacich ¢innosti vychovavatel'a vo vychovne;j

skupine.
- motivaény rozhovor
- hodnotenie vysledkov vychovavatel'ov v oblasti d’alSicho vzdelavania

- uroven znalosti a vyuzivania Skolského poriadku v oblasti udelovania

vychovnych opatreni
- uroven dodrziavania pracovného poriadku

- hodnotenie, overovanie a zlepSovanie podmienok a kvality vSetkych ¢innosti
internatu realizujeme predovSetkym metdédou vnatornej a vonkajsej

autoevalvacie :
- analyza zdznamov o ziakoch
Pri hodnoteni vyuzivame vnutornu aj vonkajsiu autoevalvaciu.
Vnutorna autoevalvécia:
- permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatel'ov

- motiva¢ny rozhovor , spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného

rastu
- hodnotenie klimy vo vychovnej skupine

- analyza vysledkov ziakov, ktorych vychovavatel' usmeriiuje (dodrziavanie
Skolského  poriadku internatu, zodpovednost' v priprave na vyucovanie,
spravanie aprejavy ziakov, schopnost participacie, spdsob uspokojovania
zaujmov- zastupca riaditel’a internatu

- analyza ponuky vychovno-vzdeldvacich ¢innosti vychovavatela vo vychovnej

skupine oddeleni  (pestrost’, kvalita, zastpenie vSetkych oblasti vychovy,

frekvencia, nadvéznost’) — zastupca riaditel’a internatu

- hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSiecho vzdeldvania,
uplatiovania inova¢nych metdd prace , aplikovania Specifickych zru€nosti,

tvorba projektov - zastupca riaditel’a internatu

- vzajomné hodnotenie vychovéavatelov - vzajomné hospitacie , “otvorené

vychovné ¢innosti ,,
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- Vonkajsia autoevalacia
- spétnd vézba od ziakov
- spétna vézba od rodicov

- hodnotenie verejnostou , zriad’ovatel'om, Skolskou inSpekciou

9. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV

Zameranie a ciele nasho vychovného programu ako aj analyza sucasného stavu d’alSieho
vzdeldvania vychovavatelov ukazuje potrebu orientdcie sa dalSiecho vzdeldavania
vychovavatel'ov najméa na problematiku aktivneho obcianstva, ochranu detskych a T'udskych
prav, predchadzanie vSetkym formam diskriminacie a intolerancie a kultivaciu inovaénych
zazitkovych metod vychovy.

Kultivaciu aplikacie inovaénych zazitkovym metdd vychovy budeme zabezpecovat’:

- Motivovanim vSsetkych vychovévatel'ov bez ohl'adu na vek k permanentnému

sebavzdelavaniu a zdokonal'ovaniu profesijnej spdsobilosti.

- Umoznovanim kultivovania zru¢nosti vychovavatelov pre efektivne rieSenie

Skolskych konfliktov a efektivnu komunikaciu .

- Sprostredkovanim najnovsich poznatkov z metodiky vychovy jednotlivych

oblasti vychovy.

- Rozvijanim Specifickych zru¢nosti vychovavatel'ov nevyhnutnych pre vedenie
pocitacového kruzku
- Pripravovanim vychovavatel'ov pre pracu s modernymi materialmi, softwermi.

- Podnecovanim tvorivosti vychovavatelov.
Uvedené vzdelavania zabezpecime prizyvanim odbornych lektorov priamo do internatu, ¢im
zéarovein zabezpecime vzdelavanie pre vSetkych vychovavatel'ov. Niektoré vzdelavania budeme
realizovat’ prostrednictvom metodického zdruzenia vychovévatelov. Cast’ vzdeldvania budu
vychovévatelia absolvovat mimo internatu . Pri zabezpeCovani d’alSiecho vzdelavania

vychovavatel'ov budeme spolupracovat” s metodicko-pedagogickymi centrami, s nadaciami
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a obCianskymi zdruZeniami, ktoré budu poskytovat nami pozadovany okruh d’alSieho
vzdelavania.
Konkrétny plan dalSieho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov tvori prilohu planu

vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny Skolsky rok

VYCHOVNE STANDARDY

SU vypracované v stlade s 8 3, § 4 a § 117 ods.2 Zakona ¢. 245/2008 o vychove a vzdelavani
(Skolsky zdkon).

Obsahovym $tandardom uréujeme minimalny obsah vychovy a vzdeldvania v jednotlivych
vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpecena vyvazent , systematicka a Standardnu troven
mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych skupindch v naSom interndte. Obsah
vychovy a vzdelavania nad stanoveny minimalny obsah si vychovavatel’ autonomne zvysuje
podl’a Specifickej situdcie vo svojej vychovnej skupine , tak aby uspokojoval $pecialne zaujmy

, schopnosti a ciele Ziakov v skupine..

Vykonovym §tandardom urcujeme kritérid urovne zvladnutia obsahovych standardov. Su to
predpokladané cielové vystupy , ktoré ma dosiahnut’ Ziak na konci Stvorro€ného pobytu v

nasom Skolskom internate , primerane svojim schopnostiam.

SPOLOCENSKA VYCHOVA
Obsahové Standardy Vykonové Standardy
- Slovenskeé tradicie a zvyky - Prejavovat’ hrdost’ k narodnej a Statnej
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- Kultdrne pamiatky na Slovensku

prislusnosti

- Spolocenska etiketa

- Diskusia

- Aktivne poctivanie

- Prejavy a formy Sikanovania v Skole a na
pracovisku

- Asertivita

- Interkulturalny dial6g

- Tolerancia

- Komunikovat’ kultirnym spésobom

- Uplatnovat’ vlastni  autonémiu
v skupine,
reSpektovat’ tlohy skupiny

- Respektovat’ nazory ostatnych l'udi

- Neverbalna, komunikacia

- Verbéalna komunikécia

- Praca s modernymi informacno-
komunika¢nymi technoldgiami

- Komunikécia v cudzom jazyku /zaujmova

éinnost’/

- Vyuzivat vsetky dostupné formy
komunikacie

- Vyhl'adavat’ nové informacie

- Komunikacia v konflikte

- Komunikacia , ktora pomaha

- Mediécia konfliktu — metdda rieSenia
konfliktu

- Samostatne riesit’ konflikt
- Pouzivat’ pozitivne prvky komunikacie

v konflikte

- Sebavzdelavanie, aktivne obcianstvo | -Zaujat’ pozitivne postoje k potrebe
samostatného rozvijania  svojej
osobnosti
- Spolupréca - Zaujat pozitivne postoje k tvorbe
- Medziludské vztahy kvalitnych medzil'udskych vztahov
- Empatia
- Dobrovol’nictvo, - Orientovat’ sa v principoch aktivneho

- Interkulturalita
- Obcianske zdruZenia, neformalne skupiny

- Street work

obcianstva
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-Participécia, partnerstvo generacii,

nizkoprahové programy

- Ovladat’ principy neformalneho

vzdelavania

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

Obsahov¢ Standardy

Vykonové Standardy

- Zodpovednost’

- Spolupréca, participécia

- Tolerancia / stereotyp, predsudok,
diskrimin&cia/

- Skolsky poriadok SI

- Rezim dna

- Ziacka samosprava

- Orientovat’ sa vo vSel'udskych hodnotach

- Vyjadrit’ postoj k pozitivnym hodnotam

- Schopnost’ byt zodpovedny za svoje
spravanie

- Dodrziavat’ $kolsky poriadok a rezim

dna

- Emocionalna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky
- Sebahodnotenie - techniky
- Sebariadenie, - techniky

- Sebamotivécia, -techniky

- Sebadcta

- Empatia — techniky aktivneho pocuvania

- Vyjadrit’ a pomenovat’ svoje pocity
aemacie

- Pomenovat’ svoje silné a slabé stranky

- Prejavit’ sebaregulaciu

- Uplatiiovat’ techniky sebamotivacie

- Poskytovat’ a prijimat’ spétna vdzbu

- Schopnost’ empatie k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k ¢lenom rodiny a ostatnym 'udom

- Generacné konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
0s6b

- Prejavit’ uctu k rodi¢om , star$im 'ud’om

Osobam so zdravotnym znevyhodnenim
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-Moznosti zdravotne znevyhodnenych 0sob

- Zékladné l'udské prava
- Detske prava
- Prava ziaka

- Povinnosti ziaka

- Schopnost’ dodrziavat’ zékladné principy
T'udskych prav a osobnych slobéd

v spoluziti v SI

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

Obsahov¢ Standardy

Vykonové Standardy

- Efektivne ucenie — ako sa ucit’

- Psychohygiena ucenia sa

- Rezim diia , povinnosti Ziaka v SI

- Sebavzdelavanie,

- Sebahodnotenie, silné a slabé stranky
- Osobné ciele a o¢akavania,

- Sutaz, kviz

- Ako zvladnut maturitné skusky

- Kde na vysoku skolu

- Vyber zamestnania

- Préva a povinnosti zamestnanca

- Planovat’, hodnotit’ a vyty¢ovat si osobné
ciele do buducnosti

- Uplatnovat’ autonémnost’ v priprave na
vyucovanie

- Riesit, nové nezname ulohy a situacie

- Zaujat’ pozitivne postoje k 0sobnej
zodpovednosti za vykonanU pracu

- Zaujat’ pozitivne postoje k celoZivotnému

vzdelavaniu

- Praca s roznym materidlom

- Netradi¢né pracovné postupy
- Netradi¢né techniky

- Zaklady upratovania,

- Udrzba odevov

- Superivé spravanie

- Spolupracujlce spravanie

- Schopnost’ pracovat’ a kooperovat’
v skupine

- Aplikovat praktické zru€nosti potrebné
pre bezny Zivot

- Schopnost’ rozvijat’ manualne zru¢nosti

ESTETICKA VYCHOVA
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Obsahov¢ standardy Vykonové Standardy
- Regionélne tradicie a zvyky -Prejavovat dctu  ku  kultGrnym
- Kultdrne pamiatky regionu a Slovenska | a narodnym

tradiciam

- Klasické umenie
- Moderné umenie
-Kultdrne podujatia - divadlo, opera,

koncert

- Zaujat pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia, iprava tvare, Giprava
vlasov,

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolocenského spravania/ tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultura stolovania

- Aplikovat’ zékladné zasady spolocenske;j
etikety

- Schopnost’ rozvijat’ tvorivé schopnosti

- Schopnost’ podiel’at’ sa na tvorbe

estetického prostredia

- Kultdra vyjadrovania sa, vulgarizmy,

- Rozlisovat’ vulgarne a kultdrne spravanie

slang,
- Mensiny -Respektovat’ iné kultury a kultirne
- Kultdrne zvyky a prejavy inych narodov | tradicie

a kultar
TELESNA VYCHOVA
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Obsahové¢ standardy

Vykonové Standardy

- Prevencia pred chorobami

- Racionalna vyziva,

- Moderny ¢lovek nefajci

- Zvladnutie zataze s stresu

- Relaxacné cvicenie

- Otuzovanie a posilfiovanie organizmu
- Ako povedat’ nie drogam

- Zdravy zivotny Styl

- Osobné hygiena

- Pomenovat skodlivost’ fajéenie , alkoholu
a inych drog

- Aplikovat’ principy zdravého Zivotného
Stylu

- Zaujat’ pozitivne postoje k preventivnej
starostlivosti o svoje zdravie

- Zaujat’ pozitivne postoje k pravidelnému
cviceniu a telesnému pohybu

- Zaujat’ pozitivne postoje k dodrziavaniu

zésad zdravej vyzivy

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU A MANZELSTVU

Obsahov¢ standardy

Vykonové standardy

- Porozumenie a tolerancia v partnerskom

Zivote
- Rizikovy partner
- Vernost,, spolupraca, dovera reSpekt
- Prejavy tyrania v rodine

- Krizové centra

- Porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného zZivota
- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému

vztahu  k partnerstvu

- Sexudlne kontakty
- Nasledky, zodpovednost’

- Planované rodi¢ovstvo

- Zaujat’ pozitivne postoje k zodpovednému
vztahu k sexualnemu Zivotu,

k manzelstvu a k rodi¢ovstvu

- Zakladné prace v domacnosti
- Hospodarenie

- Del’ba prace

- Prejavit’ praktické zru€nosti suvisiace so

zivotom v rodine

EKOLOGICKA VYCHOVA
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Obsahovy standard

Vykonovy Standard

- Setrenie energiami
- Vyuzitie neekologického odpadu
- Triedenie odpadu

- Starostlivost’ o zeleni

zivotného prostredia

ochrane Zivotného prostredia

- Schopnost’ samostatnej ¢innosti pri

- Prejavit’ pozitivne postoje k ochrane

VYCHOVNE OSNOVY

Nadvézuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju povinnost’ plnit’ stanovené vychovno-

vzdelavacie ciele pocas Skolského roka prostrednictvom daného obsahu, pri¢om maju absoltitnu

autonomiu vo volbe metod a foriem prace. Uvedené metddy aformy majiu odporicaci

charakter.

2.2.1 SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metddy,formy | Lro¢. | ILro¢. | IILro¢. | IV.ro¢.
Posilnit’ hrdost’ Slovenské tradicie | Prezentacia 1 1 2 2
k narodnej a zvyky Vystava
a Statnej Kultdrne pamiatky | Vedomostny
prislusnosti na Slovensku kviz

Interaktivne

podujatie

Foérum invencie
Pochopit’ vyznam | Asertivita Rozhovor 3 1 1 2
kultarneho Diskusia Hranie roli
sprévania Spoloc¢enska Argumentécia

etiketa a debata
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a kultdrneho

presadzovania sa

Prejavy formy
Sikanovania

v Skole, internate,

Tréning
Beseda

s odbornikom

na pracovisku Kurz
spolocenského
sprévania
Kultivovat’ kultaru | Neverbalna Hranie roli 2
vyjadrovania sa komunikacia Dramatizéacia
Verbéalna Tréning
komunikacia Zazitkova
aktivita — hra
Kultivovat’ Préaca Zaujmovy 1
zruénosti vyuzivat' | s modernymi IKT | krazok
vSetky  dostupné | Komunikécia
formy v cudzom jazyku
komunikacie
Participovat’  na | Sutaze, kvizy Diskusia 1
zivote v SI Kulturne podujatia | Argumentacia
Rada internatu Subsidiarita
Ziacka rada Praca
v redakcne;j
rade Gasopisu SI
Rozvijat Aktivne Hranie roli 2
komunikacné pocuvanie Dramatizécia
zru¢nosti Prijimanie Inicia¢na hra
a davanie spéatnej | Tréning
vazby Dotaznik
Debata Anketa
Prieskum
Vediet' samostatne | Komunikéacia Brainstorming | 2
a kriticky  riesit’ | v konflikte Hranie roli
konflikty Komunikacia Tréning
,ktora pomaha Subsidiarita
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Mediacia Mediécia
konfliktu Zazitkova
aktivita —hra
Osvojit’ si | Participacia Beseda 2 2 2 2
informécie Dobrovolnictvo s odbornikom
0 principoch Interkulturalita Aktivacia
aktivneho Street work Tvorba projektu
obcianstva Obcianske Vymenny pobyt
zdruZenia, Prezentacia
neformalne Subsidiarita
skupiny mladych | Dobrovolnictvo
Peer program
Street work
Rozvijat Medzil'udské Rozhovor 2 2 1 2
schopnosti  tvorit’ | vztahy Subsidiarita
kvalitné Empatia, antipatia | Empaticka
medzil'udské Tolerancia analyza
vztahy Tréning
Diskusia
Inicia¢na hra
Interaktivne
podujatie
Uvedomit’ si | Sebavzdelavania | Motivacia 2 2 1 1
potrebu VytyCovanie Vyjasnenie
samostatného osobnych cielov | hodn6t
rozvijaniu  svojej Hodnotenie
osobnosti Rozhovor
Pochopit’ vyznam | Spolupréaca Subsidiarita Prieb. | Prieb. | Prieb. | Prieb.
aktivnej a kooperacia Aktiv
spoluprace vych.skupiny

S ostatnymi l'ud’mi

Praca v komisii

%

SI
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Priprava
podujati vo VS
aSI

Inicia¢na hra

Tréning
Subsidiarita
2.2.2. MRAVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metddy, Lro¢. | ILrog. | IILro¢. | IV.roc.
formy
Orientovat’ sa vo Spolupraca Brainstorming | 2 4 4 4
vseludskych hodnotach | Zodpovednost | Vyjasnenie
Tolerancia hodnot
Samostatnost’ Priklad
Rozhovor
Hranie roli
Tréning
Inicia¢na hra
Praca
v komisii SI
Pochopit’ vyznam Zodpovednost’ Motivéacia 3 5 5 5
pozitivnych hodnét ako | a participacia Vyjasnenie
st zodpovednost’, Skolsky hodn6t
spolupraca, tolerancia ... | poriadok Rozhovor
internatu Hodnotenie
Rezim dina Priklad
Stereotyp, Tréning
predsudok Zazitkova
Diskriminécia aktivita — hra
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Vediet’ prevziat’
zodpovednost’ za svoje

spravanie

Povinnosti ziaka

Sebauvedomenie

Motivéacia
Subsidiarita
Hodnotenie
Priklad

Inicia¢na hra

Rozvijat’ zruénosti
sebahodnotenia,
sebariadenia

, sebamotivacie

a empatie

Sebariadenie
Sebamotivacia

Empatia

Hranie roli
Subsidiarita
Reflexia
Autoreflexia
Tréning
Zazitkova
aktivita-hra
Empaticka

analyza

Pomenovat’ svoje silné

Sebahodnotenie

Hranie roli

a slabé stranky Sebalcta Autoreflexia
Empaticka
analyza
Tréning
priklad
Zazitkova
aktivita-hra

Prejavovat’ uctu Rodicia a deti Motivécia

K rodi¢om , starSim , Postoj k ¢lenom | Rozhovor

spolubyvajacim rodiny Diskusia

a ostatnym Hranie roli
I'udom Tréning
Generacné Zazitkova
konflikty aktivita —hra
Problémy Beseda
zdravotne s odbornikom
znevyhodnenych
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Moznosti

zdravotne
znevyhodnenych
Pochopit’ Zakladné T'udské | Aktivizacia 2 2 2 -
vyznam dodrziavania prava Vyjasnenie
Pudskych prav Detské prava hodnot
a zakladnych slobod Prava ziaka Prezentacia
Beseda
s odbornikom
Diskusia
Argumentacia
Inicia¢na hra
Rozvijat' pravne Dodrziavanie Subsidiarita 2 2 2 1
vedomie a porusovanie Diskusia
l'udskych a Beseda
detskych prav s odbornikom
Hranie roli
Zazitkova
aktivita — hra
2.2.3 Pracovna vychova
Ciel Obsah Metddy, formy Lro¢. | ILroc¢. | IILro¢. | IV.roc.
Pochopit’ potrebu Sebavzdelavanie | Motivéacia 4 2 2 2
autonémnosti v Rezim dina Povzbudenie
priprave na Povinnosti ziaka | Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat efektivne | Ako sa ucit Motivéacia 4 2 2 2

spOsoby ucenia sa

Psychohygiena | Povzbudenie

ucenia sa Rozhovor
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Ako zvladnut’ Reflexia
maturitné Subsidiarita
skusky Hodnotenie
Tréning
Beseda s
odbornikom
Pochopit’ vyznam | Osobné ciele Motivéacia
celozivotného Aktivizacia
vzdelavania Subsidiarita
Rozhovor
Diskusia
Hodnotenie
Vediet’ samostatne | Sebahodnotenie | Motivacia
si vytyCovat’ Vyber Rozhovor
osobné ciele zamestnania Diskusia
Beseda s
odbornikom
Chapat’ vyznam Sebavzdelavanie | Motivacia
osobnej Osobné ciele Subsidiarita
zodpovednosti za a ocakavnia Rozhovor
vykonani pracu Kde na vysokd | Diskusia
skolu Beseda
Prava s odbornikom
a povinnosti Reflexia
zamestnanca Autoreflexia
Vediet pracovat Saperivé Diskusia
v skupine spravanie Rozhovor
Spolupracujuce | Tréning

spravanie

Zazitkova aktivita
—hra
Interaktivne

podujatie
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Rozvijat’ Préca s roznym | Brainstorming
manualne zrucnosti | materidlom Motivéacia
Netradi¢ne Aktivizacia
techniky Priklad
Netradi¢né Tréning
pracovné Zéaujmovy krazok
postupy Vlastné préaca
Ziskavat' zruCnosti | Zaklady Motivéacia
potrebnych pre upratovania Aktivizécia
prakticky zivot Udrzba odevov | Subsidiarita
Rozhovor
Hodnotenie
Tréning
Vlastnéa préaca
Ziskavat’ Projekty Motivéacia
informacie internatu Aktivizécia
o alternativnych Obcianske Vysvetlenie
pracovnych zdruZenia Subsidiarita
zrucnostiach ako je Beseda

tvorba projektov,
dobrovolnictvo ,

street work ..

s odbornikom
Prezentacia
projektu
Tvorba projektu
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2.2.4. ESTETICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy | Lro¢. | ILro¢. | IIL.ro¢. | IV.ro¢.
Posilnit’ tctu ku Regionalne Prezentacia 3 3 3
kultarnym tradicie kultarnych
narodnym a zvyky tradicii
hodnotam Kultdrne a zvykov

pamiatky Interaktivne

regiona podujatie

a Slovenska | Férum invencie

Mensiny Diskusia

Kultarne Zazitkova

zvyka aktivita — hra

a prejavy

inych

narodov
Rozvijat’ vztah ku | Hudba Tane¢ny kurz 3 3 3
klasickému umeniu | Tanec Zaujmovy

Vytvarné kruzok

umenie Vystava
Rozvijat’ talent Z&ujmoveé Motivécia 2 2 2
a umelecké krazky Aktivizacia
schopnosti Kultdrne Tréning

podujatia v Vlastna praca

internate Sut'az

Foérum invencie

Rozvijat’ tvorivé Vlastna Motivéacia 2 2 2
schopnosti tvorba Aktivizécia
a zrucnosti Préca Forum invencie

s netradi¢nym

materidlom

Tréning
Zaujmovy

krazok
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Uprava

Vlastna praca

oblecenia a Vystava
zovnajsku Sut'az
Tvorba projektu
Prejavovat’ zaujem | Divadlo Motivéacia
0 vSetky formy Opera Aktivizécia
umenia Vystavy Analyza
Koncert umeleckého
Moderné diela
umenie Navsteva
Taneény kurz | kultdrneho
Podujatia

Prejavovat’ vztah

k estetickej Uprave

Kultdra

vyjadrovania

Brainstorming

F6rum invencie

prostredia sa Motivéacia
Kultura Priklad
stolovania Rozhovor
Podiel’at’ sa na Vlastna praca | Kurz
tvorbe estetického | Pozdrav, spolo¢enského
prostredia Predstavenie | spravania
sa Hodnotenie
Kultdra Zazitkova
vyjadrovania | aktivita—hra
sa,
vulgarizmy
Pochopit’ Participacia | Subsidiarita
vyznam tvorivého | VytyCovanie | Motivacia
sposobu zivota osobnych Diskusia
cielov Rozhovor
Hodnotenie

a sebahodnotnie
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2.2.5. TELESNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody,formy | Lro¢. | ILro¢. | IILro¢. | IV.roc.
Kultivovat’ Osobna Motivacia 3 3 3 2
hygienické navyky | hygieny Rozhovor
Psychohygien | Tréning
a Hodnotenie

Pochopit’ vyznam Prevencia Motivaca 3 3 3 2
preventivnej pred Aktivécia
starostlivosti chorobami Rozhovor
0 svoje zdravie Vysvetl'ovanie

Beseda

s odbornikom

Sutaz
Rozvijat’ schopnost’ | Preventivne Diskusia 3 3 3 2
zodpovednosti za zdravotné Rozhovor
svoje zdravie prehliadky Vysvetlovanie

Beseda

s odbornikom

Vedomostny

kviz
Rozvijat’ schopnost’ | Relaxa¢né Motivacia 3 3 3 2
relaxovat’ cvicenie Aktivizacia
pravidelnym Otuzovanie Tréning
cvicenim a posilfiovani | Zdujmovy
a pohybom e organizmu | krazok

Sut'az
Pochopit’ Moderny Motivacia 2 2 2 2
Skodlivost’ fajéenia | ¢lovek nefaj¢i | Priklad
alkoholu a inych Ako povedat’ | Vysvetl'ovanie
drog nie drogam Prezentacia

Beseda

s odbornikom
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Peer program

Vycvik

Zazitkova

aktivita — hra
Pochopit’ vyznam Racionalna Motivacia 2 2 2 2
dodrziavania zasad | strava Priklad
zdravej vyzivy Vysvetlovanie

Zazitkova

aktivita — hra

Zaujmovy

krazok

Prezentacia
Poznat’ principy Zdravy Motivacia 2 2 2 2
zdravého zivotného | zivotny $tyl Aktivizacia
Stylu Zvladnutie Priklad

stresu a Vycvik
zataze Tréning

Vysvetlovanie

Zazitkova

aktivita — hra

2.2.6. RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU

Ciel Obsah Metody, formy | Lro¢. | ILro¢. | IlLro¢. | IV.ro¢.
Pochopit’ vyznam | Porozumenie Beseda 5 5 9 5

zodpovednému
vztahu

k partnerstvu

a tolerancia
Prejavy tyrania
v rodine

Krizové centra

s odbornikom
Vyjasnenie
hodnot
Diskusia
Dramatizécia

Hranie roli
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Zazitkova

aktivita — hra
Pochopit’ vyznam | Rizikovy Vyjasnenie
zodpovednému partner hodn6t
vzt'ahu Planované Beseda
k sexualnemu rodicovstvo s odbornikom
zivotu, Hranie roli
k manzelstvu, Vysvetl'ovanie
K rodicovstvu Rozhovor
Diskusia
Peer programy
Pochopit’ mravné | Vernost Vyjasnenie
aspekty Sexualne hodn6t
rodinného zivota | kontakty Vysvetl'ovanie
Nasledky, Diskusia
zodpovednost’” | Rozhovor
Beseda
spolupréca, s odbornikom
dovera Hranie roli
Rozvijat Z&kladné prace | Aktivizacia
praktické v domécnosti Subsidiarita
zru¢nosti Hospodarenie Diskusia
stvisiace Del’ba prace / Vysvetl'ovanie
s rodinnym spolupraca/ Hranie roli
Zivotom Tréning

Kurz varenia a
pecenia
Zaujmovy

krazok
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2.2.7. EKOLOGICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy | Lro¢. | ILro¢. | IIL.ro¢. | IV.roc.
Pochopit’ Setrenie Brainstorming
vyznam aktivnej energiami Aktivizacia
ochrany zivotného Vysvetl'ovanie 2 0 9 9
prostredia Priklad }2) E )_029 )_029
L .2 .2 .2
Beseda g, g, g, g,
s odbornikom
Dobrovolnictvo
Rozvijat' zrucnosti | Vyuzitie Motivacia
pri samostatnej neekologické | Aktivizacia
¢innosti na tvorbe a | ho odpadu Vysvetl'ovanie
ochrane zivotného | Triedenie Priklad 2 2 2 2
prostredia odpadu Beseda :§ :“2’ _)_029 _)_029
L .2 .2 .2
s odbornikom g, g, g, g,
Sutaz
Interaktivne
podujatie
Pochopit’ Participécia Motivéacia
vyznam aktivnej Vlastna Vysvetlovanie
ochrany Zivotného | ¢innost’ Subsidiarita 2 2 2 2
prostredia Projekty Priklad E :023 E) E)
L .2 .2 .2
internatu Beseda g, g, g, g,
odbornikom
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